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Fullstandigt forslag till beslut for punkt 17 pa dagordningen

Styrelsens forslag

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att faststélla foljande riktlinjer for ersattning till le-
dande befattningshavare. Forslaget éverensstammer i huvudsak med de riktlinjer som tillam-
pats av bolaget under 2007. Styrelsen ska ha rétt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sérskilda skél for det.

Ersattningar till VD beslutas av styrelsen. Erséttningar till 6vriga ledande befattningshavare
beslutas av VD enligt principer faststallda av styrelsen. Styrelseledamot som samtidigt ingar i
bolagsledningen, exempelvis VD, kommer inte att delta i arbetet med sadana fragor. Till sty-
relsens ordférande och ledamoter utgar arvode enligt arsstaimmans beslut.

Ersattning till VD

Till VD utgar, férutom fast manadslon, tantiem med ett tak pd 350 000,- kronor per ar. Upp-
sagningstiden fran Catenas sida ar 12 manader och fran VD:s sida sex manader. Sker upp-
sagning av Bolaget, vilken ej grundar sig pa grovt kontraktsbrott fran VD:s sida, &r VD ut-
over uppsagningslon berattigad till ett avgangsvederlag motsvarande 12 manadsloner med
avrakning for vad han uppbar i ersattning fran annan tjanst under perioden. Avgangsvederlag
ska aven utga om forutsattningarna for befattningen har andrats genom att en dgare eller en
grupp av agare har forvéarvat minst 50 procent av det totala rostetalet for samtliga aktier i bo-
laget. Pensionsaldern for VD ar 60 ar. Mellan 60 och 65 ars alder utgar pension med ett be-
lopp om 70 procent av den pensionsmedférande slutlonen pa arsbasis samt genomsnittet av
VD:s bonus under de sista tre tjanstedren. Efter 65 ars alder erhaller VD pension motsvarande
ITP-planen. Harutdver har VD rétt till en pensionsforséakring om ett basbelopp som Catena
tidigare tecknat med VD som formanstagare. VD har rétt till tjanstebil, fri telefon samt fri
dagstidning.

Ersattning till dvriga ledande befattningshavare

For dvriga ledande befattningshavare ar uppsagningstiden fran Catenas sida mellan sex och
tolv manader och fran de anstélldas sida mellan tre och sex manader. Pensionsaldern for vri-
ga ledande befattningshavare ar 65 ar. De har en pensionsdverenskommelse motsvarande
ITP-planen. Finanschefen kan erhalla bonus, som kan uppga till maximalt 80 000 kronor per
ar, vilken ar baserad pa personliga mal. Samtliga 6vriga ledande befattningshavare har ratt till
tjanstebil.
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