Kallelse till arsst&mma

Aktieagarna i Catena AB (publ) kallas hirmed till arsstimma

tisdagen den 28 april 2015 kl. 16.00 pa Iva:s konferenscentrum,
Grev Turegatan 16 i Stockholm.

Akticigare som vill delta i stimman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda akticboken onsdagen den
22 april 2015, dels anmila sig och eventuellt bitride senast onsdagen den 22 aprl 2015 kI 14.00 via e-post till
ulrika holmer@catenatastigherer.se. Anmiilan kan ocksa limnas per telefon 0730-70 22 46 eller per post till Catena AB

(publ), Arstimma, Box 5003, 250 05 | lelsingborg.

Vid anmilan ska namn, adress, telefon- och person- eller organisationsnummer, samt registrerat aktieinnehav anges.
Anmilan och uppgift om eventucllt ombud och bitride registreras hos Catena for att skapa underlag for rostlingden,
Eventuella fullmakter ska vara skriftliga och limnas senast pi stimman. Fullmaktsformulir finns pa
www.catenafastigheter.se och pi huvudkontoret i Helsingborg, Landskronavigen 7 A, samt sinds il akticigare pa
begiran. Till fullmakt utstilld av juridisk person ska ven bifogas behérighetshandlingar (registreringsbevis eller

motsvarande).

Aktiedigare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare miste
rillfillige lira registrera akticrna i eget namn for aet kunna delta i stimman. Sadan tillfillig dgarregistrering méste vara
verkstilld senast onsdagen den 22 april 2015. Det innebir ate aktieigare i god tid dessforinnan méste meddela

forvaltaren eller banken om sin 6nskan att fa rillfallig dgarregistrering (s.k. rOstrittsregistrering).

Redovisningshandlingar och fullstindiga fSrslag

Redovisningshandlingar, revisionsberiittelse, fullstindiga forslag till beslut, styrelsens motiverande yttranden och
redogérelser, revisorsyttranden samt Fairness Opinions, enligt punkterna nedan, finns tillgingliga pa
www.catenafastigheter.se och huvudkontoret i Helsingborg senast frin och med tisdagen den 7 april 2015. Kopia av

handlingarna sinds till akticigare som si begir och uppger sin postadress.

Upplysningar pa arsstimman

Aktieagare har ritt att begiira att styrelsen och verkstillande direktéren ska limna upplysningar i enlighet med 7 kap. 32

§ aktiebolagslagen.



Férslag till dagordning

1. Stimmans Gppnande

)

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av réstlingd

Godkinnande av dagordning

Val av en eller tvi justeringsmin

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Redogorelse for arbetet 1 styrelsen och dess utskott samt 1 valberedningen

Anforande av verkstillande direktér

° e N v kW

Framliggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen for 2014 samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for 2014

10. Beslut om faststillelsc av resultat- och balanstikningen samt koncernresultat- och koncernbalansrikningen
1. Beslut om férdelning av de fill stimmans forfogande stiende vinstmedlen

12. Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledamaterna och verkstillande direktéren

13. Bestimmande av antalet styrelseledaméter samt revisorer

14. Bestimmande av styrelse- och revisionsarvoden

15. Val av styrelseledaméter

16. Val av revisor

17. Instruktion for utseende av valberedning

18. Faststallande av ersittningspolicy

19. Bemyndigande for forviry av egna aktier

20. Bemyndigande for avyttring av egna aktier

21. Bemyndigande for nyemission av aktier

22. Godkinnande av forviry

23, Ovriga irenden

24. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Lunkt 2

Valberedningen féreslir att styrelsens ordfrande Henry Klotz utses till ordférande vid stimman.
Punkt 11

Styrelsen foreslar att utdelning fr 2014 limnas med 3.00 ke per aktie (tidigare 2.00 kronor per aktie). Som
avstimningsdag for utdelningen féreslis den 4 maj 2015, Om stimman beslutar i enlighet med forslaget beriknas

utdelningen sindas ut frin Buroclear Sweden AB den 7 maj 2015,
Punke 13

Valberedningen féreslar att bolaget oférindrar ska ha sex (6) ordinarie styrelseledamdéter och att bolaget oférindrat ska

ha en (1) revisor utan suppleanter,



Punkt 14

Arvodet till styrelsen foreslis av valberedningen utgd med 200.000 kr (tidigare 200.000) kr till ordféranden och med
100.000 kr till varje vrig ledamot i styrelsen (tidigare 100.000 k) som inte 4r anstalld i bolaget. Arvodet foreslas
inkludera crsiittning fir arbete i styrelsens utskott same i eventuclla intressebolag. Det sammantagna arvodet il
ledaméterna foreslas siledes uppgi till 600.000 kr (tidigare 600.000 kr). Arvode till revisorn foreslas urgi enligr

sedvanliga normer och godkind rikning,
Punkt 15

Valberedningen fareslar omval av Henry Klotz (ordforande), Bo Forsén, Gustaf 1 lermelin, Firik Paulsson och Katarina
Wallin och nyval av Catharina Elmsiter-Svird till ordinarie styrelseledaméter. Andreas Philipson har avbojt omval.

Information om de foreslagna ledaméterna finns pd www.catenafastigheter.se.
Punkt 16

Valberedningen foreslir val av registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB till revisor med Auktoriserade
revisorn Lars Wennberg som huvudansvarig revisor. Information om den féreslagna revisorn och huvudansvarige

revisorn finns pd www.catenafastigheter.se
Punkt 17

Valberedningen foreslir art drsstimman beslutar anta oférindrad instruktion for utscende av valberedning.
Valberedningen foreslis bestd av fyra ledamérer — representanter for de fyra storsta akticigarna per ingingen av

oktober manad jamte styrelsens ordférande. Arvode ska inte utgi till ledaméterna i valberedningen.

Instruktionen for Valberedningen ska flja svensk kod for bolagsstyrning (Koden) savida inte avvikelse motiveras och

redovisas 1 bolagsstymingsrapporten.
Punkt 18

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om i riktlinjer fér ersittning till ledande befattningshavare innebirande bla. fast
16n och, fran tid till annan, rérdig ersittning om hégst 50 procent av arlig fast 1on for verkstillande direktoren och hogst
tiugofem procent av drlig fast 16n for Svriga ledande befattningshavare. 1 arsredovisningen for 2014 (den engelska

drsredovisningen finns tillginglig 8 april) anges totala ersittningar och férmaner till ledningen under 2014.
Punkt 19

Styrelsen foreslir att stimman bemyndigar styrelsen att intill nista Arsstimma kunna besluta om forvary av hogst

1/10 av samdliga aktier med medel som kan anvindas for vinstdisposition. Beslut kan fattas vid ett cller flera tillfillen.
Bemyndigandet foreslis innefatta ritt att besluta om avvikelse frin akticigares foretridesritt. Vid forviiry pi NASDAQ
Stockholm ska priset ligga inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Aktier ska kunna forvirvas for att forindra
bolagets kapitalstrukrur, for att anviindas vid tinansiering av forvirv eller andra transaktioner, eller i Gvrigt tor avytiring

eller inlésen.
Punkt 20

Styrelsen foreslir att stimman bemyndigar styrelsen art intill nista drsstimma kunna besluta om avyttring av higst 1/10
av samtliga aktier. Beslut kan fattas vid ett eller flera till fillen. Bemyndigandet foreslis innefatta ritt att besluta om
avvikelse frin akticigares foretradesrirt, villkoren hirfor och det sitt pa vilket avyttring ska ske. Avyttringen ska kunna
ske 1 samband med eventuella f6rviry eller andra strukturtransaktioner eller genom forsiljning pa 6ppna marknaden.

Vid forsilining Gver NASDAQ Stockholm ska avyttring ske till gillande barskurs.



Punkt 21

Styrelsen foreslir att stimman bemyndigar styrelsen att intill nésta drsstimma, vid ett eller flera tillfillen, kunna besluta
om nyemission av akticr, med eller utan foretridesritt for aktiefigarna att delta 1 emissionen och med eller utan
f6reskrift om apport eller kvittning. Bemyndigandet fir hdgst avse sammanlagt 1/10 av vid styrelsens forsta

emissionsbeslut totalt utestiende antal aktier. Nyemission ska ske pé f6r marknaden sedvanliga villkor.

Syftet med bemyndigandena under punkterna 19-21 ir att fortlépande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och
diirmed kunna bidra till 5kat aktiedgarvirde, samt for att kunna dverlita aktier i samband med finansiering av eventuella

fastighcts- eller foretagsforviiry, genom betalning med bolagets cgna aktier.

Punkt 22

Styrelsen foreslir att drsstimman fattar beslut om att godkiinna bolagets férvirv av bolaget Backahill Industrifastigheter
AB och indirckt fastigheten Angelholm Formannen 4. Overlatelsen sker dll ett vedetlag och pa villkor som styrelsen
bedémer vara marknadsmiissiga. Bedémningen underbyggs av ett av bolaget sirskilt inhimtad utlitande (s.k. Fatrness

Opinion) fran DTZ.

Siljare 1 transaktionen ér ctt heligt dotterbolag till Backahill AB. Backahill innehar ca 45,6 % av samtliga aktier i
bolaget. I'érvirvet dr diirmed att beddma som en transaktion med nirstiende och god sed pi aktiemarknaden kriver

dirfor art farvirvet godkinns av bolagsstimman.

Huvudigarnas instillning

Akticdgare som representerar sammanlagt ca 76,5 procent av det totala antalet roster i bolaget, har anmilt att de vid
stimman avser att rosta for forslagen. Avseende forslaget il beslut i punkt 22 dr akricigaren Backahill, som innehar ca

45,6 % av bolagets totala antal réster, férhindrad att rosta, enligt reglerna om god sed pi aktiemarknaden.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkt fér denna kallelses utfirdande uppgir det totala antalet registrerade aktier och det totala antalet réster i

bolaget till 25.641.921 st. Bolaget innchar inga cgna akticr.

Solna 1 mars 2015
Catena AB (publ)

Styrelsen



Valberedningens motiverade yttrande infor Catena ABs arsstimma 2015

Catenas arsstimma den 6 maj 2014 beslutade att utse en valberedning bestaende av
foretridare for de fyra storsta aktieigarna samt styrelsens ordfSrande. Valberedningens
ledaméter ska i enlighet med beslutet offentliggoras sa snart de utsetts. Valberedningens
sammansittning offentliggjordes den 7 oktober 2014.

Valberedningen bestdr av: Henry Klotz utsedd av CLS Holdings plc., Asa Bergstrom utsedd
av Fabege AB, Svante Paulsson utsedd av Backahill samt Klas Andersson utsedd av SFU
Sverige AB. Valberedningens ordférande &r Asa Bergstrém medan styrelsens ordforande
Henry Klotz dr sammankallande.

De fyra dgarrepresentanterna representerar tillsammans cirka 76,5 procent av rosterna i
Catena per den 7 oktober 2014. Direfter har inga stérre dgarforindringar skett.

Motiverat yttrande betriiffande valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen i Catena AB (publ) motiverar sitt forslag till val av styrelse enligt foljande.
Valberedningen gér bedomningen att nuvarande styrelse fungerat vil och att den, savitt
valberedningen kan bedoma, far en sammansittning och kompetens som vl
Overensstimmer med de krav som skall stillas.

Valberedningen gér beddmningen att den foreslagna styrelsen med hénsyn till bolagets
verksamhet, finansiella stéllning och forhallanden i ovrigt, dr dndamalsenligt sammansatt
for att kunna méta de krav bolagets verksamhet stiller. Valberedningen har hirvid sirskilt
beaktat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa
faktorer stéller pa styrelsens kompetens och sammansiittning. Valberedningen har ocksi
allmiént beaktat behovet av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund och efterstridvandet av en jamn konsfordelning.

Med hénsyn hirtill har valberedningen foreslagit omval av Henry Klotz sdsom styrelsens
ordftrande, omval av styrelseledaméterna Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Erik Paulsson och
Katarina Wallin samt nyval av Catharina Elmsiter-Svird.

Valberedningen har ocksa diskuterat styrelseledaméternas oberoende. Forslaget till styrelse
i Catena uppfyller gillande krav avseende ledaméternas oberoende.

Solna i mars 2015
Catena AB (publ)
Valberedningen



REDOGORELSE FOR VALBEREDNINGENS ARBETE I CATENA AB (PUBL)
INFOR ARSSTAMMAN 2015

Bakgrund

Catenas arsstimma den 6 maj 2014 beslutade att utse en valberedning bestaende av
foretradare for de fyra storsta aktiedigarna samt styrelsens ordfSrande. Valberedningens
ledamdter ska i enlighet med beslutet offentliggtras sa snart de utsetts. Valberedningens
sammanséttning offentliggjordes den 7 oktober 2014.

Valberedningen bestér av: Henry Klotz utsedd av CLS Holdings plc., Asa Bergstrdm utsedd
av Fabege, Svante Paulsson utsedd av Backahill samt Klas Andersson utsedd av SFU
Sverige AB. Valberedningens ordfdrande dr Asa Bergstrom medan styrelsens ordfrande
Henry Klotz &r sammankallande.

De fyra dgarrepresentanterna representerar tillsammans cirka 76,5 procent av risterna i
Catena per den 7 oktober 2014. Direfter har inga stdrre dgarforindringar skett.

Valberedningen har haft i uppgift att framlégga forslag for Catenas drsstimma 2015
avseende:

« Val av stimmoordférande

« Val av styrelseledamdter

» Val av styrelseordfrande

« Val av revisor

+ Styrelsearvoden

« Revisionsarvoden

+ Beslut om principer for utseende av valberedning

Malsdttningen med beredningens arbete har friimst varit att skapa en indamélsenlig
styrelsesammansittning, genom vilken ledaméternas sammanlagda kompetens och
erfarenheter skapar en bred bas som passar vil mot Catenas verksamhet, utvecklingsskede
och forhédllanden i Gvrigt. Styrelsen ska priglas av mangsidighet och bredd avseende
ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jimn konsfordelning ska
efterstrivas.

Valberedningens arbete

Valberedningen har sammantritt och dven haft 16pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den
styrelseutviirdering som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i
forhallande till bolagets verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och
sammansittning, samt har Svervigt savil genusperspektivet som vilka kompetensomraden
och egenskaper som styrelsens ledamdter bsr ha. Som underlag for sitt arbete har

1(3)



valberedningen bl a inhéimtat synpunkter frin ledaméter i styrelsen om bolagets strategi,
riskhantering och kontrollfunktioner.

Valberedningen anser att styrelsen fungerat vil. Med Catenas stora fokus pa
logistikfastigheter bedomer valberedningen att ytterligare kompetens inom logistikomradet
skulle vara ett bra komplement till den kompetens och sammansittning som den befintliga
styrelsen har.

Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammansittning foreslar valberedningen att
styrelsen skall bestd av sex ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar;

- att Henry Klotz utses till ordférande for stimman,

- att styrelsen ska besta av sex ledaméter,

- att omval sker av Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Erik Paulsson och
Katarina Wallin,

- att nyval sker av Catharina Elmsiter-Sviird samt

- att omval sker av Henry Klotz som styrelsens ordfrande.

Valberedningen har ocksa diskuterat styrelseledaméternas oberoende. Férslaget till styrelse
i Catena uppfyller gillande krav avseende ledamdternas oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets stérre dgare. Andreas Philipsson har avbsjt omval.

Oberoende av bolaget Oberoende av storre dgare
Henry Klotz Ja Nej
Catharina Elmsiter-Svird | Ja Ja
Bo Forsén Ja Ja
Gustaf Hermelin Nej Nej
Erik Paulsson Ja Nej
Katarina Wallin Ja Ja

Forslaget avseende styrelse i Catena uppfyller siledes bade Nasdaq OMX och Kodens krav
avseende ledaméternas oberoende. Utfdrligare information om styrelseledaméterna, revisor

och revisorssuppleanter aterfinns pa Catenas hemsida och i 4rsredovisningen.
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Vad avser styrelsearvoden féreslar valberedningen att det sammanlagda arvodet till
styrelsen of6réndrat ska uppg till 600 000 kr (600 000) fordelat enligt foljande:

200 000 kr (200 000) till styrelsens ordfrande, samt
100 000 (100 000) till Gvriga ledaméter ej anstillda i bolaget.

Valberedningen freslar val av registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB
till revisor, med Auktoriserade revisorn Lars Wennberg som huvudansvarig revisor. Vidare
foreslar valberedningen att stimman beslutar att ersattning till revisorerna, liksom tidigare,
skall utga enligt godkind rikning.

Valberedningen fGrslar ofrandrade principer for utseende av valberedning infor 2016 ars
stimma, dvs att valberedningen i forsta hand ska besta av en (1) representant for envar av
de fyra stérsta dgarna och att valberedningens sammansittning skall offentliggéras senast
sex manader fore arsstimman.

Sammanfattning av valberedningens forslag
Valberedningen fSreslar att Catenas drsstimma 2015 beslutar:

att till ordforande pé stimman vilja Henry Klotz

e att utse sex ordinarie styrelseledamdter utan suppleanter

e att omvilja styrelseledaméterna Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Erik Paulsson och
Katarina Wallin

e attnyvilja Catharina Elmsiter-Svird till styrelseledamot

e att omvilja Henry Klotz till styrelseordforande

o attvilja PWC med Lars Wennberg som huvudansvarig revisor

* att styrelsearvode oforandrat utgar med totalt 600 000 kr att fordelas med 200 000 kr
till styrelsens ordftrande, 100 000 kr per i bolaget ¢j anstilld ledamot

* attrevisionsarvode utgar enligt godkind rikning

e att principerna for utseende av valberedning skall vara oforindrade

Valberedningens forslag framgér av kallelsen till &rsstimman samt av information pa
bolagets webbplats.

Solna i mars 2015
Catena AB (publ)
Valberedningen
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REDOGORELSE FOR ARBETET I STYRELSEN OCH DESS UTSKOTT INFOR
ARSSTAMMAN 2015

Styrelsen har under 2014, i ett gott samarbete med en kompetent och engagerad ledning,
fortsatt arbetet med att pa ett ansvarsfullt sitt utveckla Catenas verksamhet till gagn for
samtliga intressenter och balansera en god avkastning for aktiesigarna med den risk som all
néringsverksamhet bygger pa. En utvirdering av styrelsens sammansittning och arbete har
gjorts under aret, och det har kunnat konstateras att styrelsen 4r vil sammansatt for sina
uppgifter. Den representerar de erfarenheter som r centrala for bolagets fortsatta utveckling,
innefattande sévil fastighetsrelaterade som strategiska och finansiella fragor. Dessutom
besitter styrelsen ocksa ett omfattande professionellt nitverk vilket ar ytterligare en
forutséttning for en framgangsrik verksamhet. Styrelsen har tack vare detta och ett fokuserat
effektivt utskottsarbete kunnat vara savil aktiv som handlingskraftig och kunnat fatta vil
grundade beslut.

Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning innehallande instruktioner avseende
arbetsfordelning och ekonomisk rapportering. Arbetsordningen tas upp pa konstituerande
styrelseméte och faststills arligen. Férutom att leda styrelsens arbete pa ett effektivt och
dndamalsenligt sétt foljer ordfSranden koncernens I5pande utveckling genom kontakter med
VD i strategiska frigor. Styrelsen utvirderar ocksa VD:s arbete. VD-instruktion samt interna
policydokument revideras érligen. Basen for den interna kontrollen utgdrs av den
kontrollmilj& som styrelse och ledning verkar utifran. Styrelsen har faststillt ett antal policyer
och grundliggande riktlinjer av betydelse for arbetet med den interna kontrollen sasom
finanspolicy, etikpolicy, krishanteringspolicy och informationspolicy. Catenas interna
kontrollstruktur bygger pa en tydlig ansvars- och arbetsférdelning savil mellan styrelse och
VD som inom den operativa verksamheten.

Under 2014 hélls 9 protokollforda styrelseméten, varav ett var konstituerande. Koncernens
CFO har under éret varit styrelsens sekreterare. P4 styrelsemétena har. forutom ovanstiende
punkter, planer och strategier fr koncernens utveckling behandlats samt I6pande uppfoljning
av resultat och stéllning, virderingar av koncernens fastigheter, likviditet och finansiering
samt investeringsbeslut. Catenas revisor Lars Wennberg, PwC, var adjungerad vid
styrelsemd&tena i februari, juli och november.

Vid en extra bolagsstimma den 7 mars 2014 fattade styrelsen beslut om en apportemission
omfattande 446 469 aktier till ett véirde av sammanlagt 50 Mkr, riktad till Logistikkbygg
I'AS. Bakgrunden till emissionen var, Catenas forvirv av Logistikkbygg 1 AS fastigheter;
Lagret 1 i Nissj6 och Jordbromalm 4:33 i Haninge.

Catenas styrelse har tillsatt ett ersittningsutskott. Utskottets uppgift ir att bereda fragor
rorande ersittning och andra anstéillningsvillkor for VD. Under 2014 har erséttningsutskottet
bestatt av Henry Klotz (ordférande), Bo Forsén samt Katarina Wallin.

Catenas styrelse har tillsatt ett revisionsutskott. Revisionsutskottets uppgift ar att uppritthalla
och effektivisera kontakten med koncernens revisor samt utéva tillsyn 6ver rutinema for
redovisning och finansiell rapportering. Utskottet ska dven utviirdera revisorns arbete och
folja hur redovisningsprinciper och krav pa redovisning utvecklas. Styrelsen har beslutat att
samtliga styrelsemedlemmar med undantag av VD ska ingé i utskottet.




Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen

Motivering

Infor arsstémman 2015 foreslar styrelsen att kontant vinstutdelning limnas med 3,00 kr per aktie. Det
motsvarar ca 96 procent i sammantagen utdelning for den aktuella perioden, berdknat enligt mal.
Berdknat som totalt utdelningsbelopp i férhdllande till resultatet efter skatt motsvarar det ca 22
procent. Malet & att utdelningen i Catena langsiktigt ska uppgd till 50 procent av
forvaltningsresultatet, reducerat med schablonberiknad skatt.

Full tackning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen. Den
foreslagna utdelningen till aktiedigarna &@r forsvarlig med hénsyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra
och tredje styckena i aktiebolagslagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i &vrigt).

Verksamhetens art, omfatining och risker

Verksamhetens art, omfattning och risker framgar av bolagsordningen, avgivna arsredovisningar och
deldrsrapporter.

Den verksamhet som bedrivs i Catena medfor inte risker utéver vad som forekommer eller kan antas
forekomma i de branscher inom vilka Catena verkar eller de risker som i allmanhet ir forenade med
bedrivande av affirsverksamhet. Betriffande visentliga hindelser hanvisas till vad som framgar av
forvaltningsberéttelsen, hdrutéver har inte nagra hindelser intréffat som paverkar bolagets forméaga att
ldmna foreslagen utdelning eller frvirva egna aktier enligt foreslaget bemyndigande.

Konsolideringsbehov, likviditet och stdallning i évrigt

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per 2014-12-31 framgér av arsredovisningens
balansrékning. Av arsredovisningen framgar ocksa vilka principer som tillimpats for vérdering av
tillgangar, avsittningar och skulder.

Bolagets soliditet uppgick per 2014-12-31 till 32,4 procent. Soliditeten avviker inte fran vad som Ar
forekommande inom de branscher inom vilka Catena verkar. Den foreslagna utdelningen riskerar inte
fullféljandet av de investeringar som behévs.

Bolagets likviditetsprognos innefattar beredskap for att klara variationer i de 16pande
betalningsforpliktelserna. Vinstutdelningsforslaget paverkar inte bolagets forméga att i riitt tid infria
befintliga och forutsedda betalningsférpliktelser.

Bolaget kan fortsitta sin verksamhet och kommer att kunna fullgéra sina forpliktelser bade pé kort och

pa lang sikt.

Styrelsens bedémning &r att storleken pa det egna kapitalet, som det redovisats i den senast avgivna
arsredovisningen och med beaktande av foreslagen utdelning, star i rimlig proportion till omfattningen
pa bolagets och koncernens verksamhet samt de risker som #r férenade med verksamhetens
bedrivande.

Styrelsen den 25 februari 2015



Catharina Elmséiter-Sviard

Styrelseledamot

Enhérna, fodd 1965

Invald i styrelsen 2015

Utbildning: Reklam och marknadsféring, Berghs School of Communication. Diplomerad
marknadsekonom med inriktning péa férsaljning.

Tidigare fortroendeuppdrag: Infrastrukturminister, Riksdagsledamot och ordférande for
arbetsmarknadsutskottet.

Innehav i Catena: Inget
Beroendeférhallande enligt bolagsstyrningskoden:

— Oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Oberoende i férhallande till stérre
aktieagare.



Forslag till instruktion for Valberedning, infér Catena ABs drsstimma 2015

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar anta en instruktion for valberedningen
innebirande f6ljande.

Valberedningen foreslis besta av fem ledamoéter och besta av representanter for de fyra
storsta aktiedgarna per ingingen av oktober manad jimte styrelsens ordforande. Arvode
ska inte utga till ledamdéterna i valberedningen.

Valberedningens sammansittning ska félja svensk kod for bolagsstyrning (Koden) savida
avvikelse inte motiveras och redovisas i bolagsstyrningsrapporten.

Valberedningens ledamoéter ska offentliggéras senast sex manader fore arsstimman. Vid
agarforindringar ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska da kontakta
den av de fyra stdrsta dgarna som inte har nigon dgarrepresentant och uppmana denne att
utse sadan. Nir sadan dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen

och ersitta tidigare ledamot av valberedningen som inte lingte representerar de fyra
storsta aktiedgarna.

Med de storsta dgarna avses de aktiedgare som ir registrerade hos Euroclear Sweden AB
(tidigare VPC) och dgargrupperade per den siste oktober samt som i god tid dessférinnan
tll bolaget anmalt stotleken pa sitt innehav och intresse av att delta i valberedningen.

Om nagon av de fyra storsta dgarna avstar ifran att utse en dgarrepresentant, eller sidan
agarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts, eller om ordféranden -
om inte avvikelse kan motiveras - bedémer att sa erfordras for uppfyllande av Kodens
krav pi oberoende fran storre dgare, ska ordféranden i stotleksordning uppmana nista
agare (dvs. forst den femte storsta agaren) att utse en dgarrepresentant. Forfarandet ska
fortga intill valberedningen bestir av fem ordinarie ledaméter inklusive styrelsens
ordférande. Instruktionen ska ocksa innebira att valberedningen inom sig — baserat pa
erfarenhet av liknande uppdrag och Gvriga meriter — ska utse valberedningens ordférande
samt att sadan ordférande inte ska vara styrelsens ordférande.



Ersattningspolicy

Denna ersattningspolicy omfattar 16n och andra villkor for ledningsgruppen i
Catena AB (publ), inklusive 16n och andra villkor f6r verkstillande
direktor, (nedan tillsammans “Ledande befattningshavare™).

Denna ersittningspolicy ska tillimpas pa samtliga avtal som triffas, eller andringar 1 ex-
isterande avtal, med Ledande befattningshavare efter det att arsstimman faststillt poli-

Cy1.

1

Grundlaggande princip

I.on och andra anstillningsvillkor ska vara sidana att Catena kan attrahera och
behalla kompetenta Ledande befattningshavare.

Fast 1on

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ir marknadsmissig och
baserad pa den Ledande befattningshavarens kompetens, erfarenhet, ansvar och
uppférande. Lon ska faststillas for varje verksamhetsar.

Bonus etc

Ledande befattningshavare kan, frin tid till annan, erbjudas bonus. Sadan bonus
far maximalt uppga till 50 procent avseende verkstillande direktéren och dll
tjugofem procent f6r vriga ledande befattningshavare, av arlig fast 16n, och ska
faststillas for respektive verksamhetsar. Bonus ska primirt baseras pa de verk-
samhetsmal som faststillts for respektive befattningshavares verksamhetsom-
rade. Ersittningsutskottet har foreslagit att det inom nu nimnda ramar éver-
lamnas till utskottet att nirmare faststilla och utvirdera bonusmal for respektive
ledande befattningshavare. Bolagets ataganden gentemot de ledande befatt-
ningshavare som kan omfattas av bonusmal beriknas inte kunna overstiga
4.000.000 kronor for 2015.

Ersittningsutskottet har infor arsstimman 2015 rekommenderat att nagot aktie-
relaterat incitamentsprogram inte ska antas.

Icke monetira formaner

Ledande befattningshavare ar berittigade till extra sjukforsakring samt alla &v-
riga formaner som omfattar koncetnens évriga anstallda.
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5. Pension

Pensionsaldern for verkstallande direkt6ren och Gvriga ledande befattningsha-
vare ar 65 ar. For verkstillande direktéren sker pensionsinbetalningar med max-
imalt 35 procent av pensionsgrundande 16n. Fér 6vriga ledande befattningsha-
vare tryggas pension genom forsakringar, varvid pensionspremien ska uppg till
14-35 procent av den pensionsgrundande 16nen. Ledande befattningshavare
omfattas dven av ITP-avtalet.

Uppsigning och avgangsvederlag

For Ledande befattingshavare giller tva till sex manaders uppsigningstid frin
ledande befattningshavare. Uppsigningstiden fran arbetsgivarens sida uppgar till
tva tll 12 manader. Avgangsvederlag, utéver 16n under uppsigningstid, utgar
fran noll manadsléner till sex manadsléner beroende pa befattningsniva. Ovriga
huvudsakliga villkor f6r avgangsvederlag framgir av arsredovisningen, vilka vill-
kor forslas fa fortsatt tillimpning under 2015.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande
Ersittningsutskottet limnar rekommendationer till styrelsen.
Ersattningsutskottet freslar och styrelsen fattar beslut avseende 16n och Gvriga

villkor f6r verkstillande direkt6ren. Styrelsens ersittningsutskott fattar beslut
avseende 16n och 6vriga villkor fér 6vriga Ledande befattningshavare.

Styrelsen 1 februari 2015
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om ersittningar till ledande befattningshavare har féljts

Till &rsstimman i Catena AB (publ), org.nr 556294-1715

Jag har granskat om styrelsen och verkstillande direktéren for Catena AB (publ) under &r 2014 har foljt de
riktlinjer f6r ersattningar till ledande befattningshavare som faststillts pé drsstimman den6 maj 2014.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstillande direktéren bedémer ir nddvéandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att limna ett yttrande, grundat p& min granskning, till arsstimman om huruvida riktlinjerna har
féljts. Jag har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdttningar till
ledande befattningshavare i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kriiver att Jjag foljer yrkesetiska krav
samt planerar och utfor granskningen fér att uppna rimlig sikerhet att drsstimmans riktlinjer i allt visentligt
féljts.

Granskningen har omfattat bolagets organisation for och dokumentation av ersattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersittningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rikenskapséret till de ledande befattningshavarna, Revisorn viljer vilka atgdrder som ska genomforas, bland
annat genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsétgirder som dr dndamélsenliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Jag anser att min granskning ger mig rimlig grund fér mitt uttalande nedan.
Uttalande

Jag anser att styrelsen och den verkstillande direktéren for Catena AB (publ) under 2014 f6ljt de riktlinjer for
erséittningar till ledande befattningshavare som faststalldes pa rsstimman den 6 maj 2014.

Stockliolm den23 mars 2015

La%‘s\ We}nbea—g\

Auktoriserad revisor



STYRELSENS UTVARDERING AV ERSATTNINGAR ENLIGT 10.3 SVENSK KOD FOR
BOLAGSSTYRNING

Styrelsen i Catena AB (publ) ("Bolaget™) har ett ersittningsutskott. Utskottets
sammansittning framgdr av bolagsstyrningsrapporten, som halls tillgiinglig pa Bolagets
webbplats, www.catenafastigheter.se. Ersttningsutskottet har bland annat till uppgift att félja
och utvérdera samtliga program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillimpningen av
Bolagets riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare samt gillande
ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i Bolaget. Bolaget strivar efter att erbjuda en
ersdttning som innebér att Bolaget kan attrahera och behalla en kompetent bolagsledning.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna syftar till att ge mdjlighet for styrelsen att utforma ersittningen till Bolagets
ledande befattningshavare i enlighet med Bolagets ovan angivna malsittning for
ersittningarna.

Enligt styrelsens bedomning ar riktlinjerna vél utformade. Enligt styrelsens bedomning #r
ersittningsstrukturerna och ersittningsnivderna i Bolaget vil avpassade for att uppfylla
Bolagets ovan angivna malsittning fSr ersittningarna.

Rorliga ersiittningar till bolagsledningen

Rorliga ersdttningar om totalt 1,0 Mkr har utbetalts i Bolaget till VD och &vriga ledande
befattningshavare under 2014,

Det kortfristiga bonussystem som tid till annan kan erbjudas de ledande befattningshavarna
syftar till att uppmuntra och beldna prestationer som paverkar Bolagets utveckling under aret
positivt. Systemet beddms vara bra ur ett aktiedgarperspektiv och dessutom, vid en
sammantagen bedomning, som kostnadseffektivt for Bolaget.

Enligt styrelsens bedémning fungerar systemet for bonus till bolagsledningen som avsett.

Styrelsen foreslar darfor att det nuvarande systemet for bonus &r ofSréndrat for rikenskapsaret
2015.

Sammanfattning

Erséttningsutskottet kan konstatera att de ersiittningar som betalats ut vil fSljer de beslutade
principerna samt uppfyller de syften som ligger till grund for dem. Ersittningsutskottet
bedomer vidare att det finns en vil fungerande process for utvirdering av ersittningar inom
Bolaget.

Solna i mars 2015
Catena AB (publ)
Styrelsen



Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av
bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forviry
av bolagets egna aktier enligt f6ljande villkor:

I. Forvérv far ske pA NASDAQ Stockholm.

2. Forvirv far ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nésta arsstimma.

3. Forviry far ske av hogst sa ménga egna aktier att koncernens totala innehav efter
forvirvet uppgar till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget.

4. Forvirv far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Betalning for forvirvade egna aktier skall erliggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att aktier ska kunna forvirvas for att fortlspande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och kunna anvéndas vid finansiering av fSrviirv eller andra
transaktioner.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)
Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nista arsstimma
forvérva aktier upp till hogst 1/10 av samtliga utgivna aktier i bolaget.

Bolaget dger for ndrvarande inga egna aktier.

Baserat pa de grunder som anges i styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
avseende foreslagen vinstutdelning finner styrelsen att det freslagna bemyndigandet ér
fSrsvarligt med hansyn till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket i
aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Styrelsen anser foljaktligen att forslaget till bemyndigande ér forsvarligt med hénsyn till:

I. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker
stéller pa storleken av det egna kapitalet, och

2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stillning i vrigt.

Harutdver beaktar styrelsen att det aligger densamma att, i samband med att ett eventuellt
bemyndigande utnyttjas, uppritta ett nytt motiverat yttrande huruvida det d4 aktuella
forvérvet av egna aktier med hinsyn till da radande forhallanden ér forsvarligt med hénsyn till
vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krévs att drsstimmans beslut bitriids
med minst tvé tredjedelar av sdvil de avgivna résterna som de aktier som #r foretridda vid
arsstimman.

Solna i mars 2015

Catena AB (publ)
Styrelsen



Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att avyttra egna aktier

Styrelsen foresldr att rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
avyttring av bolagets egna aktier enligt foljande villkor:

1. Avyttring far ske pa NASDAQ Stockholm eller pd annat sitt med ritt for styrelsen att
besluta om avvikelse for aktiefigares foretradesritt.

2. Avyttring fér ske vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till nista arsstimma.

3. Avyttring fér ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut.

4. Avyttring fér ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Ersittning for 6verldtna aktier far erldggas kontant, genom apport, kvittning eller annars
med villkor.

Syftet med bemyndigandet och till mdjligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt
ar att aktier ska kunna avyttras for att fortlspande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och —
struktur, eller for att mojliggora eventuella forviry eller andra strukturtransaktioner eller
forsiljning pa 6ppna marknaden och dérigenom bidra till 6kat aktiefigarvirde.

Bolaget dger for nirvarande inga egna aktier.
For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt kriivs att arsstimmans beslut bitriids

med minst tva tredjedelar av sivil de avgivna résterna som de aktier som #r foretridda vid
arsstimman.

Solna i mars 2015

Catena AB (publ)
Styrelsen



Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen foreslér hirmed arsstimman att besluta att bemyndiga styrelsen enligt féljande:

Styrelsen bemyndigas att under tiden fram till nistkommande rsstdimma, vid ett eller flera
tillféllen, med eller utan avvikelse frén aktiesigarnas foretridesritt, med eller utan foreskrift
om apport eller kvittning, fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget.

Antalet aktier som emitteras med stdd av bemyndigandet far sammanlagt motsvara hogst 1/10
av vid styrelsens forsta emissionsbeslut totalt utestdende antal aktier.

Emissioner som sker med stod av bemyndigandet skall ske pa marknadsmiéssiga villkor och,
vid avvikelse fran aktietigarnas foretridesritt, ske for att mojliggdra forviry av fastigheter
eller i juridiska personer som 4ger fastigheter.

Styrelsen eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smirre justeringar i beslutet
om bemyndigande som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag ovan erfordras att beslutet bitriitts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som de aktier som ér
foretradda vid stimman.

Solna i mars 2015

Catena AB (publ)
Styrelsen



ARSSTAMMA 2015 I CATENA AB (PUBL)
PUNKT 22
STYRELSENS REDOGORELSE AVSEENDE DET FORESLAGNA FORVARVET

Catena har genom ett helidgt dotterbolag ingatt ett aktiedverlatelseavtal med ett helagt
dotterbolag till Backahill AB ("Backahill™). Enligt avtalet kommer Catena att férvirva samtliga
aktier i det av Backahill heldgda dotterbolaget Backahill Industrifastigheter AB ("Bolaget™).

Bolaget dger fastigheten Angelholm Férmannen 4 ("Fastigheten™).

Fastigheten har en total tomtareal om ca 54 296 kvm. Pa Fastigheten finns ett logistiklager om
22200 kvm som dr vil beldget i ett handels- och logistikomrade i mycket ndra anslutning till
E6/E20. Férvirvet bedoms stirka Catenas position i Oresundsregionen och tillféra ett stabilt

kassaflode.

Asatt fastighetsvirde vid transaktionen ér 120,25 Mkr. Fastigheten dr i mycket gott skick och har

tva hyresgister dir det storre hyresavtalet I6per till 2023. Hyresintikten uppgar till ca 12 Mkr.

Kaopeskillingen for aktierna i Bolaget baseras pa Fastighetens asatta viirde och Bolagets egna
kapital pa tilltridesdagen och uppgér prelimnirt till ca 8.7 Mkr. Justering av kopeskillingen kan
ske baserat pd Bolagets slutligt faststillda egna kapital pa tilltridesdagen. Kopeskillingen erldggs

kontant pa tilltradet varvid dven Bolagets interna skulder Iéses.

Tilltridesdagen for Overldtelsen av aktierna i Bolaget &r bestimd till den 4 maj 2015.

Overlatelsen 4r villkorad av att drsstimman i Catena godkénner dverlatelsen.
Ytterligare information om affiiren framgar av pressmeddelande den 2015-03-17.

Backahill dger ca 45.6 procent av samtliga aktier i Catena och riknas dirfor som ett nirstiende
bolag till Catena. I enlighet med Aktiemarknadsnimndens uttalande AMN 2012:05 kriiver god

sed pa aktiemarknaden dérfor att transaktionen understills Catenas bolagsstdmma.

Erik Paulsson, som ir styrelseledamot i Catena och styrelseordférande i Backahill samt
tillsammans med honom nirstaende dven ir storre aktiedigare i bade Catena och Backahill, samt
Bo Forsén. som ir styrelseledamot i bade Catena och Backahill, har inte deltagit i styrelsens

beslut om forvirvet.



Forvirvet sker till ett vederlag och i &vrigt pa villkor som styrelsen bedémer som
marknadsmissiga och som baseras pa ett av Catena sirskilt inhimtat oberoende

virderingsutlatande (s.k. Fairness Opinion) av DTZ. bilaga 1.

Under forutsdttning att drsstimman godkinner transaktionen kommer Catena att fullfélja avtalet

med Backahill och dirigenom genomfSra férvirvet pa ovan angivet siitt.



DTZ

PM Vardeutlatande

Av Catena AB har DTZ fatt i uppdrag att bedéma marknadsvardet for varderingsobjektet
Férmannen 4 i Angelholm kommun.

Varderingsobjektet har tidigare varderats av DTZ med vardetidpunkten december 2014. Kort
sammanfattat utgérs vérderingsobjektet av en logistikfastighet som &r fullt uthyrd pa relativt langa
kontrakt. Det klart dominernade hyreskontraktet I6per till extern hyresgést pa ett avtal fram till 2023-
03. For en mer utférlig beskrivning av varderingsobijektet hanvisas utlatandet daterat 2015-01-14.

Vid vardebedomningen i december 2014 vérderades fastighetens marknadsvarde till 119 000 000
kr. Sedan dess har utvecklingen pa fastighetsmarknaden varit starkt positiv for alla typer av objekt.
Pa den kommersiella sidan sa pavisar gjorda affarer ett yieldskifte nedat pa marknaden.

Under samma period har riskaptiten pa marknaden kat vilket dven det paverkat vardet pa
fastigheten positivt,

Som underlag fér PM:et har ett utkast till aktiedverlatelseavtal for aktierna i fastigheten erhallits. Det
underliggande fastighetsvardet i avtalet anges till 120 250 000 kr. Med stéd av den positiva

utvecklingen pa marknaden bedéms detta som ett rimligt marknadsvéarde pa fastigheten i mars
2015.

I detta PM har marknadsvérdet av fastigheten Férmannen 4 i Angelholm kommun bedémts via en
analys av utvecklingen pa fastighetsmarknaden under perioden december 2014 till mars 2015.

Med stod av ovan bedéms marknadsvardet uppgaé till 120 250 000 kronor vid vardetidpunkten mars
2015. Kring det bedémda marknadsvérdet bér aséattas ett intervall om + 10 000 000 kronor,
markerande den osakerhet all fastighetsvardering &r behaftad med.

Stockholm 2015-03-24
DTZ Sweden AB

/bi/
Soren Arfwidsson MRICS
Av Samhillsbyggarna auktoriserad fastighetsvérderare

DTZ | Férmannen 4 2:2, Stora Frésunda 2, Angelholm



FULLMAKTSFORMULAR
enligt 7 kap. 54 a § aktiebolagslagen

Harmed befullmiktigas nedanstdende ombud, eller den han eller hon sitter i sitt stille, att
foretrdda och rosta for samtliga undertecknads aktier i Catena AB (publ), org.nr 556294-1715,
vid bolagets arsstimma tisdagen den 28 april 2015.

Ombud

Namn:

Personnummer:

Underskrift av aktieigaren

Aktiedgarens namn/firma:

Personnummer/organisationsnummer:

Ort och datum:

Underskrift:

Vid firmateckning skall namnfortydligande anges vid namnteckning och aktuellt
registreringsbevis bildggas det ifyllda fullmaktsformuliret.

Ifyllt och undertecknat fullmaktsformulédr med eventuella bilagor ska uppvisas av ombudet i
original vid bolagsstimman.

Observera att anmélan om aktiedgares deltagande vid bolagsstimman maste ske — pa det siitt
som foreskrivs i kallelsen — dven om aktiedgaren 6nskar utéva sin rostritt genom ombud.



Notice of the
Annual General Meeting

The shareholders in Catena AB (publ)
are hereby invited to attend the Annual General Meeting (AGM)
on Tuesday 28 April 2015 at 4.00 pm, in IVA's Conference Centre'
at Grev Turegatan 16, Stockholm.

Shareholders wishing to attend the AGM must, first, be listed in the share register kept by Euroclear Sweden AB by
Wednesday 22 April 2015, and, second, notify Catena by email to ulrika.holmer@catenafastigheter.se of their
attendance and proxy, if any, by Wednesday 22 April 2015 at 2.00 pm. Notification may also be made by telephone,
+46-(0)730-702 246, or by letter to Catena AB (publ), Arsstimma, Box 5003, SE-250 05 Helsingborg, Sweden.

Notification must include the shareholder’s name, address, telephone number, personal or corporate identity
number, and registered shareholding. Notification and particulars of a representative and proxy, if any, must be
registered with Catena to provide the basis for the voting list. Powers of attorney, if any, must be in writing and
submitted at the AGM at the latest. A form for granting power of attorney is available at www.catenafastigheter.se
and from the head office at Landskronavigen 7A in Helsingborg, and will be sent to shareholders on request.
Documents arttesting eligibility (a registration certificate or equivalent) must also be attached to a power of attorney

issued by a legal entity.

Shareholders who have their holdings nominee-registered through a bank’s trust department or a private
stockbroker must temporarily, to be able to attend the AGM, get their shares registered in their own names. This
temporary registration of ownership must be implemented not later than Wednesday 22 April 2015. Accordingly,
shareholders must inform their nominees or banks, well in advance of the above date, of their wish to obtain

temporary owner registration (‘voting-rights registration’).

Accounting documents and full proposals

Accounting documents, the audit report, complete proposals for decisions, the Board’s statements providing reasons
and reporting, auditors’ statements and fairness opinions, according to the points below, will be available at
www.catenafastigheter.se and at the Company’s head office in Helsingborg, by Tuesday 7 April 2015. Copies of

these documents will be sent to shareholders who so request and who provide their postal address.

Information at the AGM

Shareholders are entitled to request that the Board and Chief Executive Officer provide information under Chapter
7, Section 32 of the Swedish Companies Act.

! part of the Royal Swedish Academy of Engineering Sciences (Kungliga Ingenirsvetenskapsakademien, IV A).



Proposed agenda

1. Opening of the AGM.
Election of Chairman at the AGM.

)

Preparation and approval of the voting list.

Approval of the agenda.

Election of one or two persons to check the minutes.

Consideration of whether the AGM has been duly convened.

Reporting on work in the Board and its standing committees, and in the Nominations Committee.
Address by the Chief Executive Officer (CEO).

Presentation of the annual report and audit report for 2014 and the consolidated annual report and

A L

consolidated audit report for 2014.
10.  Resolutions on adoption of the income statement and balance sheet, and the consolidated income statement
and consolidated balance sheet.
11.  Resolution on distribution of the profits at the disposal of the AGM.
12, Resolution on discharge of the Board members and CEO from liability.
13.  Determination of the number of Board members and auditors.
14.  Determination of remuneration for the Board members and auditors.
15.  Election of Board members.
16. Election of auditor.
17.  Instructions for appointment of the Nominations Committee.
18.  Adoption of remuneration policy.
19.  Authorisation for acquisition of Catena’s own shares.
20.  Authorisation for divestment of Catena’s own shares.
21.  Authorisation for a new issue of shares.
22.  Approval of acquisition.
23.  Any other business.
24. Close of the AGM.

Proposed resolutions

Agenda item 2
The Nominations Committee proposes the appointment of the Chairman of the Board, Henry Klotz, as Chairman
at the AGM.

Agenda item 11
‘The Board proposes the payment of a dividend of SEK 3.00 per share (previously SEK 2.00 per share) for 2014,

The proposed record day for the dividend is 4 May 2015. If the AGM resolves in accordance with this proposal, the
dividend is expected to be sent by Euroclear Sweden AB on 7 May 2015.

Agenda item 13
The Nominations Committee proposes that the number of the Company’s permanent Board members should be

unchanged at six (6) and that the Company should have an unchanged one (1) auditor, without deputies.

Agenda item 14
The remuneration for the Board proposed by the Nominations Committee is SEK 200,000 (previously SEK

200,000) for the Chairman and SEK 100,000 (previously SEK 100,000) for every other Board member who is not

employed in the Company. The Committee recommends that this remuneration should include payment for work in



the Board’s standing committees and in associated companies, if any. The total remuneration proposed for the
Board members is thus SEK 600,000 (previously SEK 600,000). Remuneration for the auditor according to

customary norms and an approved invoice is recommended.

Agenda item 15

The Nominations Committee proposes re-election of Henry Klotz (Chairman), Bo Forsén, Gustaf Hermelin, Erik
Paulsson and Katarina Wallin, and new election of Catharina Elmsiter-Svird, as permanent Board members.
Andreas Philipson has declined re-election. Information about the proposed members may be found at

www.catenafastigheter.se.

Agenda item 16
The Nominations Committee proposes the registered auditing firm PricewaterhouseCoopers AB as the Company’s
auditor, with authorised public accountant Lars Wennberg as the principal auditor in charge. Information about the

proposed auditor and principal auditor in charge may be found at www.catenafastigheter.se.

Agenda item 17
The Nominations Committee recommends the AGM to decide to adopt unchanged instructions for appointing the
Committee. It is proposed that the Committee should comprise four members — representatives of the four largest
shareholders at the beginning of the month of October — and the Chairman of the Board. Fees are not payable to
Nominations Committee members.

Instructions for the Nominations Committee must follow the Swedish code for corporate governance (‘the

Code’), unless reasons for a deviation are given and the deviation is reported in the corporate governance report.

Agenda item 18

The Board proposes that the AGM should adopt guidelines on remuneration for senior employees of the Company,
including fixed salary and, from time to time, variable payments of a maximum of 50% of annual fixed salary for the
CEO and a maximum of 25% of annual fixed salary for the other senior employees. .Arsredovisningen (the Annual
Report for 2014 the English version will be available from 8 April), specifies total remuneration and benefits for the

management in 2014,

Agenda item 19
The Board proposes that the AGM should authorise the Board to resolve, until the next AGM, to acquire a

maximum of one-tenth (1/10) of all the shares, with funds that may be used for appropriation of profit or loss.
These resolutions may be taken on one or more occasions. It is proposed that this authorisation should include the
right to decide on a deviation from the shareholders’ preferential right. In acquisition on Nasdaq Stockholm, the
price must lie within the price range registered at the time. It must be possible for shares to be acquired to improve
the Company’s capital structure, for use in financing acquisitions or other transactions, or otherwise for divestment

or redemption.

Agenda item 20
The Board proposes that the AGM should authorise the Board to resolve, until the next Annual General Meeting,

to divest a maximum of one-tenth (1/10) of all the shares. These resolutions may be taken on one or more
occasions. It is proposed that this authorisation should include the right to decide on a deviation from the
shareholders’ preferential right, the terms and conditions of this deviation and the manner in which divestment is to
take place. It must be possible for the divestment to take place in conjunction with acquisitions or other structural
transactions, if any, or through sale on the open market. In the event of sale on Nasdaq Stockholm, divestment

must take place at the current stockmarket price.



Agenda item 21
The Board recommends the AGM to authorise the Board, until the next Annual General Meeting, to resolve on one

or more occasions to make a new issue of shares, with or without a preferential right for shareholders to participate
in the issue and with or without a provision regarding subscription in kind or payment by set-off. Altogether, this
authorisation may cover a maximum of one-tenth of the total number of shares outstanding at the time of the
Board’s first resolution to issue new shares. A new share issue must take place on the usual market terms.

The authorisations under items 19-21 are intended to enable the Company to continuously adjust its capital
requirements; thereby to help enhance shareholder value; and to transfer shares in connection with financing of any

property or company acquisition by using the Company’s own shares as payment.

Agenda item 22
The Board recommends the AGM to take the decision to approve the Company’s acquisition of the company
Backahill Industrifastigheter AB and, indirectly, the property Angelholm Férmannen 4. The transfer will take place
for compensation and on terms and conditions that the Board deems to be in line with the market. The assessment
is supported by a fairness opinion from DTZ specially obrtained by the Company.

The vendor in this transaction is a wholly owned subsidiary of Backahill AB. Backahill owns approximately
45.6% of all the shares in the company. The acquisition is thus to be considered as a transaction with a close

associate, and approved practice on the stockmarket therefore requires the acquisition to be approved by the AGM.

Principal owners’ attitude

Shareholders representing a total of some 76.5% of the total number of votes in the Company have notified their
intention to vote for the proposals at the AGM. Regarding the recommended decision in agenda item 22, the
shareholder Backahill, which has some 45.6% of the Company’s total number of votes, is prevented from voting

according to approved practice on the stockmarket.

Numbers of shares and votes

At the time of this notice being issued, the toral number of registered shares and the total number of votes in the

Company is 25,641,921. The Company does not possess any of its own shares.

Solna, March 2015
Catena AB (publ)
The Board



