Protokoll fort vid &rsstimma
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556294-1715, den 29 april 2020

Plats och tid: World Trade Center, Klarabergsviadukten 70 i Stockholm, kl. 16.00

Nérvarande: Pé& stimman nérvarande aktiedgare samt representerade aktier
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och roster framgar av rostldngden, Bilaga A.

Stimmans 6ppnande
Arsstimman 6ppnades av bolagets styrelseordforande Gustaf Hermelin.

Val av ordférande vid stimman

Gustaf Hermelin valdes till ordférande vid stimman i enlighet med valberedningens
forslag, Bilaga B. Antecknades att styrelsen utsett advokaten Jonas Gombrii att fora
protokollet vid stimman.

Upprittande och godkinnande av rostlingd
Forteckning dver vid stimman representerade aktier och roster enligt Bilaga A uppréttades
och godkéndes att gilla sdsom rostlangd vid stimman.

Godkinnande av dagordning
Det forslag till dagordning som kallelsen innehallit godkéndes sdsom dagordning for
stimman, Bilaga C.

Val av justerare
Beslutades att Johannes Wingborg och Goran Stark skulle justera stimmoprotokollet jimte
ordféranden.

Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Beslutades att arsstimman hade blivit behdrigen sammankallad.

Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott samt i valberedningen
Styrelsen, genom dess ordforande Gustaf Hermelin, redogjorde for styrelsens och
utskottens arbete, sammanfattat i Bilaga D och for valberedningens arbete, som intagits 1

Bilaga B.

Anforande av verkstillande direktor
Bolagets verkstdllande direktor Benny Thogersen holl anforande. Direfter foljde
fragestund.
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Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen for 2019 samt koncern-
redovisningen och koncernrevisionsberittelsen for 2019

Framlades é&rsredovisning for rdkenskapsdret 2019 innehéllande balansrikning och
koncernbalansrakning per 2019-12-31, resultatrdkning och koncernresultatrdkning for
rikenskapsaret 2019. Huvudansvarige revisorn Mats Akerlund foredrog revisionsberittelse
och koncernrevisionsberittelse, Bilaga E..

Handlingarna godkéndes sasom framlagda och genomgangna.

Beslut om faststillelse av resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

Beslutades att faststélla i arsredovisningen intagen resultatrdkning och balansrdkning samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansriakning.

Beslut om fordelning av de till stimmans forfogande stiende vinstmedlen

Beslutades att avstimningsdag for vinstutdelning skall vara den 4 maj 2020. Beslutades att
i Ovrigt disponera fria vinstmedel i enlighet med styrelsens framlagda forslag, sdsom
framgar av kallelsen, och dess yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen, Bilaga F,
innebérande att utdelning ldmnas med 6,50 kronor per aktie.

Beslut om ansvarsfrihet it styrelseledamoterna och verkstillande direktéren
Beslutades att bevilja styrelsen och verkstidllande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapséret 2019.

Bestimmande av antalet styrelseledamoter
Foredrogs valberedningens forslag till beslut om antal styrelseledamdter, Bilaga B.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B, att styrelsen skall besta av sju
ordinarie ledamdter, utan suppleanter.

Bestimmande av styrelse- och revisionsarvoden
Foredrogs valberedningens forslag till styrelsearvode, Bilaga B.

Beslutades att faststélla styrelsearvoden i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B.

Beslutas att revisionsarvode, liksom tidigare, skall utga enligt godkind rdkning.

Val av styrelseledamoter
Foredrogs valberedningens forslag och motiverade yttrande till val av styrelse, Bilaga B.

De foreslagna styrelseledamoterna presenterades.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B, omval av Gustaf Hermelin,
Katarina Wallin, Héléne Briggert, Tomas Andersson och Magnus Swiérdh och nyval av
Caesar Afors och Vesna Jovic som ordinarie styrelseledaméter, samt omval av Gustaf
Hermelin som styrelsens ordf6rande.

Antecknades att Lansforsékringar Fastighetsfond och Lansforsdkringar Sverige Indexnéra
avstod fran att rosta avseende valet av Caesar Afors, i enlighet med Léinsforsdkringars
interna regelverk.
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Val av revisor

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga B, och revisionsutskottets
rekommendation, att vdlja det registrerade revisionsbolaget PriceWaterhouseCoopers AB
till revisor med auktoriserade revisorn Mats Akerlund som huvudansvarig revisor.

Instruktion for valberedning
Foredrogs valberedningens forslag om faststdllande av instruktion for valberedning, Bilaga
B och Bilaga G.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga G.

Faststillande av ersidttningsriktlinjer

Framlades och foredrogs styrelsens forslag till ersdttningsriktlinjer for ledande
befattningshavare, Bilaga H, revisorns yttrande i enlighet med 8 kap. 54 § aktiebolagslagen,
Bilaga I, samt styrelsens utvéardering av ersattningar enligt koden for bolagsstyrning, Bilaga
J.

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga H.

Bemyndigande for forvirv av egna aktier
Framlades och foredrogs styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att forvérva egna
aktier, samt styrelsens motiverade yttrande i enlighet med 19 kap. 22 § aktiebolagslagen,

Bilaga K.

Handlingarna godkéndes sasom framlagda. Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga K.

Bemyndigande for avyttring av egna aktier
Framlades och foredrogs styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att avyttra egna
aktier, Bilaga L.

Handlingen godkédndes sdsom framlagd. Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga L.

Bemyndigande for nyemission av aktier
Framlades och foredrogs styrelsens forslag till att bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, Bilaga M.

Handlingen godkédndes sédsom framlagd. Beslutades i enlighet med styrelsens forslag,
Bilaga M.

Ovriga drenden
Antecknades att ndgra 6vriga drenden inte forekom.

Stimmans ordférande Gustaf Hermelin avtackade styrelseledamoterna Henry Klotz och
Ingela Bendrot for sitt arbete for bolaget.

Stimmans avslutande
Stamman forklarades avslutad.
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VALBEREDNINGENS REDOGORELSE, FORSLAG OCH MOTIVERADE
YTTRANDE INFOR CATENA ABs (PUBL) ARSSTAMMA 2020

Bakgrund

Catenas arsstdimma den 25 april 2019 beslutade att utse en valberedning bestdende av
foretradare for de fyra storsta aktiedgarna samt styrelsens ordférande. Valberedningens
ledamoter ska i1 enlighet med beslutet offentliggtras sé snart de utsetts, samt att &ndringar i
valberedningen ska ske i det fall ndgon av dgarrepresentanterna minskar sitt innehav.
Valberedningens sammansittning offentliggjordes den 28 oktober 2019, samt att dndring av
valberedningen har offentliggjorts den 9 mars 2020 (Jan Persson foretrddande Kilen 134
Strangnds AB lamnade som valberedningsledamot och Olof Nystrom foretrddande Fjirde AP-
fonden utségs till ny valberedningsledamot).

Valberedningen bestér av: Anders Nelson utsedd av Backahill, Johannes Wingborg utsedd av
Lénsforsékringar Fondforvaltning AB, Olof Nystrom utsedd av Fjarde AP-fonden, samt
Gustaf Hermelin, styrelsens ordférande och utsedd av SFU Sverige AB. Valberedningens
ordforande &r Anders Nelson medan styrelsens ordférande Gustaf Hermelin dr
sammankallande.

De fyra dgarrepresentanterna representerade tillsammans ca 44 procent av rosterna 1 Catena
per den 29 februari 2020.

Valberedningen har haft i uppgift att framlégga forslag for Catenas arsstimma 2020 avseende:
o Val av stimmoordférande
o Val av styrelseledamoter
o Val av styrelseordforande
o Val av revisor
o Styrelsearvoden
o Ersittning till ersattnings- och revisionsutskott
o Revisionsarvoden
o Beslut om principer for utseende av valberedning

Mélséttningen med valberedningens arbete har framst varit att skapa en &ndamalsenlig
styrelsesammanséttning, genom vilken ledamdternas sammanlagda kompetens och
erfarenheter skapar en bred bas som passar vil mot Catenas verksambhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt. Styrelsen ska préglas av mangsidighet och bredd avseende ledamdternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfordelning ska efterstrévas.



Valberedningens arbete och forslag

Valberedningen har sammantrétt och dven haft 16pande kontakter under tiden fram till
kallelsen. Som underlag for sitt arbete har valberedningen tagit del av den styrelseutvérdering
som skett, samt analyserat behov av kompetens och erfarenhet i férhéllande till bolagets
verksamhet. Valberedningen har diskuterat styrelsens storlek och sammanséttning, samt har
overvégt savil genusperspektivet som vilka kompetensomréden och egenskaper som
styrelsens ledamoéter bor ha. Som underlag for sitt arbete har valberedningen bl a inhdmtat
synpunkter fran ledaméter i styrelsen om bolagets strategi, riskhantering och
kontrollfunktioner. Efter att ha diskuterat styrelsens storlek och sammanséttning foreslér
valberedningen att styrelsen skall besté av sju ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslér;

- att Gustaf Hermelin utses till ordférande for stimman,

- att styrelsen ska besta av sju ledamdoter,

- att omval sker av Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert, Tomas Andersson och
Magnus Swirdh. Det noterades att Henry Klotz och Ingela Bendrot har avbdjt omval som
ledamot,

- att nyval sker av Caesar Afors och Vesna Jovic, samt

- att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelsens ordférande.

Valberedningen har ocksa bedomt styrelseledamdternas oberoende. Forslaget till styrelse 1
Catena uppfyller gillande krav avseende ledamoternas oberoende i forhéllande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre dgare.

Oberoende av bolaget Oberoende av storre dgare
Caesar Afors Ja Ja
Vesna Jovic Ja Ja
Magnus Swirdh Ja Nej
Gustaf Hermelin Nej Nej
Tomas Andersson Ja Nej
Katarina Wallin Ja Ja
Héléne Briggert Ja Ja

Forslaget avseende styrelse i Catena uppfyller sdledes bade NASDAQ Stockholm och Kodens
krav avseende ledamdéternas oberoende. Utforligare information om styrelseledaméterna och
revisor aterfinns pa Catenas hemsida och i arsredovisningen. Det noterades att Johannes
Wingborg, representant for Lansforsékringar Fondforvaltning AB, ej deltog i beslutet att
foresla Caesar Afors som ledamot p g a Linsforsdkringar Fondforvaltnings regelverk (Caesar
Afors #r ordforande for Lansforsikringar AB).



Vad avser styrelsearvoden foreslér valberedningen att det sammanlagda arvodet till styrelsen
ska uppga till 1 580 000 kr (1 460 000 kr) fordelat enligt f6ljande:

350 000 kr (330 000 kr) till styrelsens ordférande, samt

175 000 kr (165 000 kr) till 6vriga ledamoter ej anstéllda i bolaget.

80 000 kr (40 000 kr) for erséttning till erséttningsutskottet, att fordelas med 40 000 kr (20
000 kr) till utskottets ordférande och 20 000 kr (10 000 kr) vardera till tva ledamoter.

100 000 kr (100 000 kr) for ersittning till revisionsutskott, att fordelas med 50 000 kr (50 000
kr) till utskottets ordférande och 25 000 kr (25 000 kr) vardera till tva ledaméter.

Valberedningen foreslér i enlighet med av revisionsutskottets rekommendation val av PwC
med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor. Vidare foreslar valberedningen att stimman
beslutar att erséttning till revisorerna, liksom tidigare, skall utgé enligt godkand réakning.

Valberedningen forslar oférdndrade principer for utseende av valberedning infor 2021 érs
stdmma, dvs att valberedningen i forsta hand ska besta av en (1) representant for envar av de
fyra storsta dgarna samt av styrelsens ordforande och att valberedningens sammanséttning
skall offentliggoras senast sex méanader fore drsstimman.

Sammanfattning av valberedningens forslag
Valberedningen foreslér att Catenas érsstimma 2020 beslutar:

att till ordférande pa stimman vélja Gustaf Hermelin

e att utse sju ordinarie styrelseledamdter utan suppleanter

e att omvilja styrelseledamoterna Gustaf Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert,
Tomas Andersson och Magnus Swirdh som ordinarie ledamot

e att nyval sker av Caesar Afors och Vesna Jovic som ordinarie ledamot

e att omval sker av Gustaf Hermelin som styrelseordférande

e att omvilja PwC med Mats Akerlund som huvudansvarig revisor

e att det sammanlagda arvodet till styrelsen ska uppga till 1 580 000 kr (1 460 000 kr)

e varav styrelsearvode utgér med totalt 1 400 000 kr (1 320 000 kr) att fordelas med
350 000 kr (330 000 kr) till styrelsens ordférande och 175 000 kr (165 000 kr) per i
bolaget ej anstélld ledamot

e att ersdttning till erséttningsutskottet utgér med totalt 80 000 kr (40 000 kr), att
fordelas med 40 000 kr (20 000 kr) till utskottets ordférande och 20 000 kr (10 000 kr)
vardera till tva ledaméter

e att ersittning till revisionsutskottet utgdr med totalt 100 000 kr (100 000 kr), att
fordelas med 50 000 kr (50 000 kr) till utskottets ordférande och 25 000 kr (25 000 kr)
vardera till tva ledamoter

e att revisionsarvode utgar enligt godkénd rékning

e att principerna for utseende av valberedning skall vara oforidndrade.

Valberedningens fullstdndiga forslag framgér av kallelsen till rsstimman.



Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till val av styrelse
Valberedningen i Catena AB (publ) motiverar sitt forslag till val av styrelse enligt foljande.
Valberedningen anser att styrelsearbetet har fungerat vil, men att tvé ledamoter med gedigen
erfarenhet har avbojt omval. Valberedningen har fokuserat pa att bibehélla kompetensen inom
logistik och fastighet, samt att bibehélla ett ndtverk inom myndigheter och organisationer.
Med Catenas stora fokus pa logistikfastigheter bedomer valberedningen att styrelsens
kompetens och sammanséttning kommer att vara vl tillrécklig. Savitt valberedningen kan
bedoma, far styrelsen en sammansittning och kompetens som val overensstimmer med de
krav som kan stéllas.

Valberedningen motiverar sitt forslag till styrelseordférande enligt foljande. Gustaf Hermelin
har fungerat vl som styrelseordférande under 2017-2020 och som VD under 2013-2017.
Gustaf Hermelin har meddelat att han &r tillgénglig fér omval som ordférande. Gustaf
Hermelin har i egenskap av ordférande, styrelseledamot och VD arbetat med bolaget, dess
ledning och logistikfastigheter under lang tid och besitter en sarskild kompetens som &r svar
att ersétta. Genom att han fortsétter som styrelseordférande, kan denna kompetens fortsatt
tillvaratas.

Valberedningen gor bedomningen att den foreslagna styrelsen med hénsyn till bolagets
verksambhet, finansiella stidllning och forhallanden i 6vrigt, &r &ndamalsenligt sammansatt for
att kunna moéta de krav som bolagets verksamhet stiller. Valberedningen har hérvid sérskilt
beaktat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa faktorer
stéller pé styrelsens kompetens och sammanséttning.

Valberedningen har ockséa allmént beaktat behovet av méngsidighet och bredd avseende
ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund och efterstrdvandet av en jimn
konsfordelning. Valberedningen har i sitt arbete diskuterat de rekommendationer om
méngfald och jamn konsfordelning i styrelsen som aterfinns i Svensk kod for bolagsstyrning.
Den foreslagna styrelsen bestér av tre kvinnor och fyra mén, vilket motsvarar en andel om ca
43 procent kvinnor och ca 57 procent mén.

Mot ovanstdende bakgrund har valberedningen foreslagit omval av styrelseledamoter — Gustaf
Hermelin, Katarina Wallin, Héléne Briggert, Tomas Andersson och Magnus Swérdh samt
nyval av Caesar Afors och Vesna Jovic. Till styrelsens ordférande foreslés omval av Gustaf
Hermelin.

Helsingborg i mars 2020
Catena AB (publ)
Valberedningen



Bilaga C

Forslag till dagordning

Stimmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkidnnande av réstlingd

Godkinnande av dagordning

Val av en eller flera justeringsmain

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Redogorelse for arbetet i styrelsen och dess utskott samt i valberedningen
Anférande av verkstillande direktor

Framlidggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen fér 2019 samt
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koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen f6r 2019

10.Beslut om faststillelse av resultat- och balansrikningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrikningen

11.Beslut om f6rdelning av de till stimmans férfogande stiende vinstmedlen

12.Beslut om ansvarsfrihet 4t styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

13.Bestimmande av antalet styrelseledaméoter

14.Bestimmande av styrelse- och revisionsarvoden etc.

15.Val av styrelseledamoter

16.Val av revisor

17 Instruktion f6r valberedning

18.Faststillande av ersdttningspolicy

19.Bemyndigande f6r férvirv av egna aktier

20.Bemyndigande fér avyttring av egna aktier

21.Bemyndigande f6r nyemission av aktier

22.0Ovriga drenden

23.Stimmans avslutande



REDOGORELSE FOR ARBETET I STYRELSEN OCH DESS UTSKOTT
INFOR ARSSTAMMAN 2020

Styrelsen har under 2019, i ett gott samarbete med en kompetent och engagerad
ledning, fortsatt arbetet med att pé ett ansvarsfullt sitt utveckla Catenas
verksamhet till gagn for samtliga intressenter och balansera en god avkastning
for aktiedgarna med den risk som all néringsverksamhet bygger pd. En
utvirdering av styrelsens sammanséttning och arbete har gjorts under aret via
extern part, och det har kunnat konstateras att styrelsen ér vil sammansatt for
sina uppgifter. Den representerar de erfarenheter som &r centrala for bolagets
fortsatta utveckling, innefattande savél fastighetsrelaterade som strategiska och
finansiella fragor. Dessutom besitter styrelsen ocksa ett omfattande
professionellt nitverk vilket 4r ytterligare en forutsittning for en framgéngsrik
verksamhet. Styrelsen har tack vare detta och ett fokuserat effektivt
utskottsarbete kunnat vara sévil aktiv som handlingskraftig och kunnat fatta vél
grundade beslut.

Styrelsen i Catena arbetar efter en arbetsordning innehallande instruktioner
avseende arbetsfordelning och ekonomisk rapportering. Arbetsordningen tas upp
pé konstituerande styrelsemote och faststélls arligen. Forutom att leda styrelsens
arbete pé ett effektivt och &ndamalsenligt sitt foljer ordféranden koncernens
l6pande utveckling genom kontakter med VD 1 strategiska fragor. Styrelsen
utvarderar ocksd VD:s arbete. VD-instruktion samt interna policydokument
revideras &rligen. Basen for den interna kontrollen utgdrs av den kontrollmiljo
som styrelse och ledning verkar utifran. Styrelsen har faststillt ett antal policyer
och grundlaggande riktlinjer av betydelse for arbetet med den interna kontrollen
sdsom finanspolicy, etikpolicy, krishanteringspolicy och informationspolicy.
Catenas interna kontrollstruktur bygger pa en tydlig ansvars- och
arbetsfordelning sévil mellan styrelse och VD som inom den operativa
verksamheten.

Under 2019 holls 8 protokollforda styrelsemoten, varav ett var konstituerande.
Koncernens Vice VD/CFO har under aret varit styrelsens sekreterare. P
styrelsemotena har, forutom ovanstdende punkter, planer och strategier for
koncernens utveckling behandlats samt 16pande uppf6ljning av resultat och
stdllning, virderingar av koncernens fastigheter, likviditet och finansiering samt
investeringsbeslut. Catenas huvudansvarige revisor (Mats Akerlund, PwC), var
adjungerad vid styrelsemdtena i februari och juli ménad.



Catenas styrelse har tillsatt ett ersittningsutskott. Utskottets uppgift &r bl a att
bereda frdgor rorande erséttning och andra anstéllningsvillkor fér VD. Fram till
stimman den 25 april 2019 har erséttningsutskottet bestétt av Bo Forsén
(ordférande), Henry Klotz samt Katarina Wallin, for att efter stimman den 25
april 2019 bestd av Katarina Wallin (ordférande), Henry Klotz och Magnus
Swirdh.

Catenas styrelse har dven tillsatt ett revisionsutskott. Revisionsutskottets uppgift
ar att uppréatthalla och effektivisera kontakten med koncernens revisor samt
utdva tillsyn dver rutinerna for redovisning och finansiell rapportering. Utskottet
ska dven utvardera revisorns arbete och f6lja hur redovisningsprinciper och krav
pa redovisning utvecklas. Under 2019 har revisionsutskottet bestatt av Henry
Klotz (ordférande), Héléne Briggert och Ingela Bendrot. Revisionsutskottet har
haft 4 protokollférda m&ten under 2019.

Helsingborg 1 mars 2020
Catena AB (publ)
Styrelsen



{SIELL IN 1ATI
REVISIONSBERATTELSE

I\

Till bolagsstamman i Catena AB (publ), org.nr 556294-1715

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Catena AB (publ) for ar 2019 med undan-
tag for bolagsstyrningsrapporten och hallbarhetsrapporten
pa sidorna 122-135 respektive 48-71. Bolagets arsredovis-
ning och koncernredovisning ingar pa sidorna 18-117 samt
122-135 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla viasent-
liga avseenden rattvisande bild av moderbolagets finansiella
stdllning per den 31 december 2019 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt rsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rétt-
visande bild av koncernens finansiella stallning per den 31
december 2019 och av dess finansiella resultat och kassa-
flode for aret enligt International Financial Reporting
Standards (IFRS), sdsom de antagits av EU, och &rsredovis-
ningslagen. Vara uttalanden omfattar inte bolagsstyrnings-
rapporten och hallbarhetsrapporten pa sidorna 122-135
respektive 48-71. Férvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller resultat-
rakningen och balansrdakningen for moderbolaget och
rapport dver totaltresultat och rapport 6ver finansiell stall-
ning for koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen &r forenliga med innehallet i den kom-
pletterande rapport som har déverlamnats till moderbolagets
och koncernens revisionsutskott i enlighet med revisorsfor-
ordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget
och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i ov-
rigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta
innefattar att, baserat pa var basta kunskap och évertygelse,
inga forbjudna tjanster som avses i revisorsforordningens
(537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade
bolaget eller, i forekommande fall, dess moderféretag eller
dess kontrollerade féretag inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Varrevisionsansats

Revisionens inriktning och omfattning

Vi utformade var revision genom att faststélla vasentlighets-
niva och bedéma risken fér vasentliga felaktigheter i de
finansiella rapporterna. Vi beaktade sarskilt de omraden

dar verkstallande direktéren och styrelsen gjort subjektiva
bedémningar, till exempel viktiga redovisningsmassiga upp-
skattningar som har gjorts med utgdngspunkt frin antagan-
den och prognoser om framtida handelser, vilka till sin natur
ar osdakra. Liksom vid alla revisioner har vi ocksa beaktat
risken for att styrelsen och verkstéllande direktéren asidosét-
ter den interna kontrollen, och bland annat 6vervagt om det
finns belagg for systematiska avvikelser som givit upphov till
risk for vasentliga felaktigheter till foljd av oegentligheter.

Vi anpassade var revision for att utfora en &ndamalsen-
lig granskning i syfte att kunna uttala oss om de finansiella
rapporterna som helhet, med hansyn tagen till koncernens
struktur, redovisningsprocesser och kontroller samt den
bransch i vilken koncernen verkar. Catenas fastighetsbestand
bestar huvudsakligen av logistikfastigheter med en koncen-
tration till Stockholm, Goteborg och Oresundsregionen. Ca-
tena dr av olika skal strukturerat och legalt organiserat i ett
antal juridiska enheter. | praktiken ar Catena dock att anse
som ett bolag som &ger fastigheter pa olika orter i Sverige.
All redovisning och konsolidering gérs centralt pa huvud-
kontoret. Utifran detta har vi i revisionen sett koncernen
som ett bolag och vi har haft samtliga fastigheter och bolag
inkluderade i den population ur vilken vi gor vara stickprov-
svisa urval. Koncernteamet har darutover, bland annat, utfort
granskningen av moderbolaget, konsolideringen, arsredo-
visningen samt vdsentliga antaganden och bedémningar.
Baserat pa genomforda granskningsinsatser ovan, bedémer
vi att vi har erhallit tillrackliga revisionsbevis for att kunna
uttala oss om de finansiella rapporterna som helhet.

Vidsentlighet
Revisionens omfattning och inriktning paverkades av var
beddmning av vasentlighet. En revision utformas for att
uppna en rimlig grad av sédkerhet om huruvida de finansiella
rapporterna innehaller nagra vésentliga felaktigheter. Felak-
tigheter kan uppsta till foljd av oegentligheter eller misstag.
De betraktas som vasentliga om enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvdntas paverka de ekonomiska beslut som
anvandarna fattar med grund i de finansiella rapporterna.
Baserat pa professionellt omdéme faststillde vi vissa
kvantitativa vdsentlighetstal, daribland for den finansiella
rapportering som helhet. Med hjalp av dessa och kvalita-
tiva évervdaganden faststdllde vi revisionens inriktning och
omfattning och vara granskningsatgéarders karaktér, tidpunkt
och omfattning, samt att bedéma effekten av enskilda och
sammantagna felaktigheter pa de finansiella rapporterna
som helhet.



Sarskilt betydelsefulla omraden

Sarskilt betydelsefulla omraden for revisionen &r de omraden
som enligt var professionella bedémning var de mest bety-
delsefulla fér revisionen av arsredovisningen och koncern-
redovisningen fér den aktuella perioden. Dessa omraden
behandlades inom ramen for revisionen av, och i vart still-
ningstagande till, arsredovisningen och koncernredovisning-
en som helhet, men vi gor inga separata uttalanden

om dessa omraden.

|SARSKILT BETYDELSEFULLT OMRADE

Vardering av fastigheter

Se sidan 35 i forvaltningsberattelsen samt not 2 (Redovis-
nings- och varderingsprinciper) och not 12 (Férvaltnings-
fastigheter).

Koncernen redovisar 16,3 miljarder kronor relaterat till
forvaltningsfastigheter. Koncernen har under 2019 redovisat
791 Mkr i positiva vardeférandringar pa fastigheter. Koncer-
nens fastighetsbestdnd bestar huvudsakligen av logistik-
fastigheter med en koncentration till Stockholm, Goteborg
och Oresundsregionen.

Koncernen gor kvartalsvisa varderingar av samtliga fastig-
heter med hjalp av en konsekvent anvand modell. Koncernen
later dessutom Newsec och Cushman & Wakefield géra
varderingar enligt ett rullande schema. Under 2019 har sam-
manlagt 59 procent varderats vid nagot tillfille av externa
varderare. Varje kvartal jamférs den interna varderingen och
de externa varderingarna och eventuella skillnader mot de
interna forklaras eller korrigeras for.

De senaste dren har, som foljd av den lagrantemiljo vi
befinner oss i, avkastningskraven konstant sjunkit vilket haft
stora positiva effekter pa fastighetsvardena.

En vdrdering ar forknippat med vdsentliga bedémningar
och uppskattningar. De mest vasentliga dr antagande om
avkastningskrav och framtida hyresintdkter. Koncernen har
ocksa ett i princip uteslutande fokus pa logistikfastigheter
varfor aven antagande om genomsnittlig vakansgrad ar ett
vdsentligt antagande.

| HURVARREVISION BEAKTADE DET SARSKILT BETYDANDE OMRADET

Vi har med hjalp av vara specialister i fastighetsvardering
bedémt koncernens process och metod for intern vardering.
Vi har tagit del av de externa varderingarna och jamfort
dessa med varderingar utférda av Catena och kontrollerat
att inga vasentliga skillnader ar oférklarade eller ojusterade.

Vi har utmanat foretagsledningen i de forklaringar de har
till skillnader som de inte korrigerat for.

Vi har jamfort vasentliga antaganden som avkastningskrav
och framtida tillvaxt i hyresintédkter mot externa transaktio-
ner och branschdata.

Vi har bedomt oberoendet, kompetensen och integriteten
hos den externa varderaren. Vi har aven tagit del av upp-
dragsavtalet med varderaren fér bedomning om detta kan
innehalla villkor exempelvis arvodesvillkor som kan medféra
att oberoendet och integriteten kan ifrdgasittas.

Vi har stickprovsvis kontrollerat anvanda data avseende
investeringar, hyresintakter och driftskostnader mot budgets
som faststdllts eller presenterats for styrelsen.

Vi har inte noterat ndgra avvikelser i samband med utférd
granskning.

Fdrvarv och forsaljning av fastigheter
Se not 2 (Redovisnings- och vdrderingsprinciper) samt not
12 (Forvaltningsfastigheter).

Kop och forsdljningar ar en naturlig del av Catenas
verksamhet och det &r inte ovanligt att sddana transaktioner
inkluderar komplexa avtalsvillkor som kan krava en bedém-
ning och analys avseende forvarvstidpunkt, forvarvspris eller
om transaktionen ska redovisas som rérelse eller tillgangs-
forvarv.

Vi har tagit del av ledningens analys av gjorda transaktioner
och bedémt riktigheten i redovisningen av gjorda transaktioner.

Vi har tagit del av ingangna avtal och ldst igenom dessa
for identifiering av eventuella villkor som skulle kunna féran-
leda annan redovisning.

Vi har kontrollerat upplysningar i arsredovisningen kring
gjorda transaktioner under aret fér bedémning av fullstén-
dighet och riktighet i vdsentliga upplysningar.

Vi har tagit del av forvarvsanalyser och kontrollerat
korrekt redovisning av férvdrven och forséaljningarna.

Vi har inte noterat ndgra vdsentliga avvikelser i samband
med utférd granskning.
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Inkomstskatt

Se not 2 (Redovisnings-och varderingsprinciper) samt not 10
(inkomstskatter).

Koncernen redovisar for rakenskapsaret 2019 298 miljoner
kronor i skattekostnad, 85 miljoner kronor i uppskjutna skatte-
fordringar, framst hanforligt till orealiserade forluster pa
derivatinstrument, samt 1 537 miljoner kronor i uppskjutna
skatteskulder framst hanforligt till temporara skillnader
mellan skattemassigt och redovisat varde pa fastigheter.

Under 2019 har ny skattelagstiftning begransat majlig-
heten att erhalla skatteméssigt avdrag for rintekostnader
som overstiger en viss given niva. Tillampningen av det nya
regelverket ar i sig komplext och den stora mangd juridiska
enheter som Catena som fastighetsbolag bestar av ékar
komplexiteten &n mer da berdkningen ska géras fér varje
enskild juridisk enhet.

En felaktig beddmning av det nya regelverkets tillimpning
eller fel i de skatteberdkningar som gjorts i de enskilda bola-
gen kan leda till betydande fel i den redovisade skattekostna-
den for aret.

Vi har med hjélp av vara skattespecialister stickprovsvis
kontrollerat den modell Catena anvander for berdakning av
de enskilda fastighetsbolagens och koncernens skattekost-
nad och aktuella skatteskuld.

Vi har med hjalp av vara skattespecialister granskat de
bedémningar Catena har gjort vid tillampning av det nya
regelverket rérande ranteavdragsbegréansningar.

Vi har granskat berdkningen av uppskjuten skatteford-
ringar och skatteskulder mot de underliggande temporara
skillnaderna pa derivat och fastigheter.

Vi har stickprovsvis granskat den data som anvants i
berdakningen av aktuell och uppskjuten skatt.

Vi har granskat berdkningen av koncernens effektiva
skattesats.

Vi har granskat relevanta noter i de finansiella
rapporterna.

Vi har inte noterat ndgra visentliga avvikelser i samband
med utférd granskning.

Annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n ars-
redovisningen och aterfinns pa sidorna 1-17 samt 136-139.
Den andra informationen utgdr inte en del av arsredovis-
ningen. Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som
har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncern-
redovisningen omfattar inte denna information och vi gér
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den informa-
tion som identifieras ovan och évervdaga om informationen
i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi
aven den kunskap vi i évrigt inhdmtat under revisionen samt
bedémer om informationen i vrigt verkar innehalla vasent-
liga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har an-
svaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprdttas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen och, vad géller koncernredovisningen, enligt
IFRS, s& som de antagits av EU, och rsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktdren ansvarar aven for
den interna kontroll som de bedémer ar nodvandig for att
uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren
for bedomningen av bolagets och koncernens formaga att
fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om forhallanden som kan paverka férmagan att fortsitta
verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrel-
sen och verkstdllande direktdéren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt
alternativ till att géra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar sty-
relsens ansvar och uppgifter i dvrigt, bland annat évervaka
bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huru-
vida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig
sdakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa Revi-
sorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/
revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisions-
berdttelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och

andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och
verkstdllande direktérens forvaltning for Catena AB (publ)
for ar 2019 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledamaoter och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bola-
gets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker
stiller pa storleken av moderbolagets och koncernens egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.
Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvalt-
ningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlépande beddéma bolagets och koncernens
ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation
ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angelagenheter i évrigt kontrolleras pa
ett betryggande satt. Den verkstallande direktoren ska skota
den l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och an-
visningar och bland annat vidta de atgéarder som &r nédvan-
diga for att bolagets bokféring ska fullgéras i dverensstam-
melse med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa
ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och

darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna

bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande direk-

toren i nagot vésentligt avseende:

» foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

o pd nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om

detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om for-
slaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller
forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar fér revisionen
av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna be-
skrivning ar en del av revisionsberdttelsen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrap-
porten pa sidorna 122-135 och for att den &r upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen.

var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevU 16
Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebdar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillrécklig grund fér vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningar i
enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsre-
dovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket samma lag
ar forenliga med arsredovisningens och koncernredovisning-
ens ovriga delar samt ar i dverensstammelse med arsredo-
visningslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
pa sidorna 48-71 och fér att den &r upprittad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrappor-
ten. Detta innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vdsentligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss
tillrécklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprittats.

PricewaterhouseCoopers AB, Box 4009, 203 11 Malm@, ut-
sags till Catena AB (publ)s revisor av bolagsstimman den 25
april 2019 och har varit bolagets revisor sedan 26 april 2012.

Malmo den 20 mars 2020
PricewaterhouseCoopers AB

Mats Akerlund
Auktoriserad revisor




Styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
Motivering

Infor arsstimman 2020 foreslar styrelsen att kontant vinstutdelning 1&mnas med 6,50 kr per aktie. Det
motsvarar ca 99 procent i sammantagen utdelning for den aktuella perioden, berdknat enligt mal.
Berdknat som totalt utdelningsbelopp i forhéllande till resultatet efter skatt motsvarar det ca 20
procent. Malet é&r att utdelningen i Catena langsiktigt ska uppgé till 50 procent av
forvaltningsresultatet, reducerat med schablonberdknad skatt.

Full tdckning finns for bolagets bundna egna kapital efter den foreslagna vinstutdelningen. Den
foreslagna utdelningen till aktiedgarna ar forsvarlig med hénsyn till vad som anges i 17 kap 3 § andra
och tredje styckena i aktiebolagslagen (verksamhetens art, omfattning och risker samt
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt).

Verksamhetens art, omfattning och risker

Verksambhetens art, omfattning och risker framgér av bolagsordningen, avgivna édrsredovisningar och
delarsrapporter. Den verksamhet som bedrivs i Catena medfor inte risker utdver vad som forekommer
eller kan antas forekomma i de branscher inom vilka Catena verkar eller de risker som i allménhet &r
forenade med bedrivande av affdrsverksamhet. Betrdffande vésentliga hdndelser hinvisas till vad som
framgér av forvaltningsberittelsen, hérutdver har inte nagra hdndelser intréffat som paverkar bolagets
forméga att ldmna foreslagen utdelning eller forvérva egna aktier enligt foreslaget bemyndigande.

Konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i évrigt

Bolagets och koncernens ekonomiska situation per 2019-12-31 framgér av arsredovisningens
balansrdkning. Av arsredovisningen framgar ocksa vilka principer som tilldmpats for vérdering av
tillgéngar, avséttningar och skulder. Derivatinstrument har vdrderats till verkligt virde enligt 4 kap 14a
§ arsredovisningslagen. Effekten av denna vdrdering, som paverkade moderbolagets egna kapital med
-302,6 Mkr (-325,9 Mkr) har beaktats vid bedomningen av bolagets konsolideringsbehov, likviditet
och Ovriga stéllning.

Bolagets soliditet uppgick per 2019-12-31 till 35,6 procent. Soliditeten avviker inte frén vad som &r
forekommande inom de branscher inom vilka Catena verkar. Den foreslagna utdelningen riskerar inte
fullféljandet av de investeringar som behovs.

Bolagets likviditetsprognos innefattar beredskap for att klara variationer i de lopande
betalningsforpliktelserna. Vinstutdelningsforslaget paverkar inte bolagets formaga att i rétt tid infria
befintliga och forutsedda betalningsforpliktelser.

Bolaget kan fortsétta sin verksamhet och kommer att kunna fullgéra sina forpliktelser bade pa kort och
pé lang sikt.

Styrelsens beddmning &r att storleken pa det egna kapitalet, som det redovisats i den senast avgivna
arsredovisningen och med beaktande av foreslagen utdelning, star i rimlig proportion till omfattningen
pd bolagets och koncernens verksamhet samt de risker som #r forenade med verksamhetens
bedrivande.

Styrelsen den 19 februari 2020



Rilgn 6

Forslag till principer och instruktion fér Valberedning, infor Catena ABs arsstimma 2020

Valberedningen fOreslar att drsstimman beslutar anta principer f6r utseende och instruktion
for valberedningen innebirande f6ljande.

Valberedningen foreslds besta av representanter f6r de fyra stOrsta aktiedgarna per ingéngen
av oktober méanad jimte styrelsens ordférande. Arvode ska inte utgi till ledaméterna i
valberedningen. I det fall styrelsens ordférande representerar ndgon av de fyra strsta
aktiedgarna ska valberedningen besti av fyra ledaméter, och om styrelsens ordférande inte
representerar nigon av de fyra stOrsta aktiedgarna ska valberedningen bestd av fem
ledamoéter.

Valberedningens sammansittning ska f6lja svensk kod f6r bolagsstyrning (Koden) sivida
avvikelse inte motiveras och redovisas 1 bolagsstyrningsrapporten.

Valberedningens ledaméter ska offentliggbras senast sex ménader fore drsstimman. Vid
agarférindringar ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordférande ska d4 kontakta den
av de fyra stOrsta dgarna som inte har nigon dgarrepresentant och uppmana denne att utse
sddan. Nir sidan dgarrepresentant utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen och
ersitta tidigare ledamot av valberedningen som inte lingre representerar de fyra stérsta
aktiedgarna.

Med de stOrsta dgarna avses de aktiedgare som ir registrerade hos Euroclear Sweden AB och
agargrupperade per den fOrsta oktober samt som i god tid dessférinnan till bolaget anmalt
storleken pa sitt innehav och intresse av att delta i valberedningen.

Om ndgon av de fyra storsta dgarna avstar ifrin att utse en dgarrepresentant, eller saidan
dgarrepresentant avgar eller frinfaller innan uppdraget fullgjorts, eller om ordféranden - om
inte avvikelse kan motiveras - bedémer att sa erfordras f6r uppfyllande av Kodens krav pa
oberoende fran storre dgare, ska ordféranden i storleksordning uppmana nista dgare (dvs.
forst den femte storsta dgaren) att utse en dgarrepresentant. Forfarandet ska fortgi intill
valberedningen bestar av fem ordinarie ledaméter inklusive styrelsens ordférande.
Instruktionen ska ocksé innebira att valberedningen inom sig — baserat pa erfarenhet av
liknande uppdrag och 6vriga meriter — ska utse valberedningens ordférande samt att sidan
ordférande inte ska vara styrelsens ordférande.



Ersittningsriktlinjer

Dessa riktlinjer omfattar 16n och annan ersittning till styrelseledaméter, verkstallande di-
rektor och vice verkstillande direktér, liksom f6r andra medlemmar av ledningsgruppen
1 Catena AB (nedan tillsammans “Ledande befattningshavare”).

Riktlinjerna har setts 6ver inf6r arsstimman 2020 framférallt i syfte att anpassa riktlin-
jerna till nya lagstadgade krav som nyligen inférts i aktiebolagslagen.

Dessa ersittningsriktlinjer ska tillimpas pa samtliga avtal som triffas, eller dndringar i ex-
isterande avtal, med Ledande befattningshavare efter det att drsstimman faststallt riktlin-
jerna.

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstall-
ningsvillkor f6r bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersatt-
ning, ersittningens komponenter samt ersittningens 6kning och dkningstakter 6ver tid
har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirde-
ringen av skaligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som féljer av dessa.

1. Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hall-
barhet

En framgéngsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets lingsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsitter att bolaget kan
rekrytera och behilla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att Catena kan er-
bjuda konkurrenskraftig ersittning, vilket dessa riktlinjer mojliggér. Ersittningen
ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och
befogenheter.

2. Fastlon
Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som dr marknadsmissig och

baserad pa den Ledande befattningshavarens kompetens, erfarenhet, ansvar och
uppfoérande. Lon ska faststillas f6r varje verksamhetsar.



3. Bonus etc

Ledande befattningshavare kan, frin tid till annan, erbjudas bonus. Sidan bonus
far maximalt uppga till 50 procent avseende verkstillande direkt6ren och till tju-
gofem procent for 6vriga ledande befattningshavare, av atlig fast 16n, och ska
faststillas for respektive verksamhetsir. Bonus ska primirt baseras pa de verk-
samhetsmaél som faststillts f6r respektive befattningshavares verksamhetsomride
och pa grundval av férvaltningsresultatet och utveckling av projektportfélj enligt
faststillt bokslut f6r berort ar.

Ersittningsutskottet har féreslagit att det inom nu nimnda ramar 6verlaimnas till
utskottet att ndrmare faststilla och utvirdera bonusmil for respektive ledande be-
fattningshavare.

Ersittningsutskottet har infor drsstimman 2020 rekommenderat att nagot aktiere-
laterat incitamentsprogram inte ska antas.

Ledande befattningshavare ér berittigade till extra sjukforsikring samt alla Gvriga
monetira och icke-monetira f6rméner som omfattar koncernens 6vriga anstillda.

Bolagets ataganden gentemot de ledande befattningshavare som kan omfattas av
bonusmal berdknas inte kunna 6verstiga 3 500 000 kronor f6r 2020.

4. Pension

Pensionsaldern f6r verkstillande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare
ar 65 ar. For verkstillande direktéren sker pensionsinbetalningar med maximalt
35 procent av pensionsgrundande 16n. For évriga ledande befattningshavare tryg-
gas pension genom ITP-planen och genom férsikringar, som berdknas utifrin de
férméner som giller enligt ITP-planen (i nu samtliga fall ITP 2). ITP-planen inne-
bir att premien ska faststillas med ledning av de nivier som giller enligt gallande
kollektivavtal.

5. Uppsigning och avgingsvederlag

For Ledande befattningshavare giller tre till sex manaders uppsigningstid fran le-
dande befattningshavare. Uppsigningstiden frin arbetsgivarens sida uppgar till
fem till tolv manader. Avgangsvederlag, utéver 16n under uppsigningstid, utgar
frin noll manadsloner till sex minadsléner beroende p befattningsniva. Ovriga
huvudsakliga villkor f6r avgingsvederlag framgar av drsredovisningen, vilka vill-
kor forslés fa fortsatt tillimpning under 2020.



. Styrelsens forberedelser och beslutsfattande

Styrelsen har inrittat ett ersittningsutskott. I utskottets uppgifter ingdr att bereda
styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningsha-
vare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer 4tminstone vart fjirde ar och
ligga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersattningsutskottet ska dven félja och
utvirdera program for rorliga ersittningar f6r bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare samt gillande ersittnings-
strukturer och ersittningsnivier i bolaget. Ersittningsutskottets ledaméter 4r obe-
roende 1 férhéllande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling
av och beslut i ersdttningsrelaterade fragor nirvarar inte verkstillande direktéren
eller andra personer i bolagsledningen, i den man de ber6rs av fragorna.

Ersittningsutskottet bereder och limnar rekommendationer till styrelsens beslut
avseende;

e Individuell ersittning och &vriga anstillningsvillkor f6r VD.

e Principer for ersittning till ledande befattningshavare som ingar i bolags-
ledningen och som beslutas av VD.

e Eventuella bonusprogram (d.v.s kontant rorlig ersittning) for bolagets an-
stillda, varvid sirskilt ska anges grinser for det maximala utfallet kan be-
riknas kosta bolaget.

Styrelsen 1 mars 2020
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551) om huruvida arsstimmans riktlinjer om
ersiattningar till ledande befattningshavare har foljts

Till &rsstimman i Catena AB (publ) org.nr 556294-1715

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktoren fér Catena AB (publ) under ar 2019 har f6ljt de
riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare som faststillts p8 arsstimman den 26 april 2018
respektive rsstimman den 25 april 2019.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och fér den interna
kontroll som styrelsen och verkstéllande direktéren bedémer &r nodvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att Jamna ett yttrande, grundat p3 var granskning, till &rsstimman om huruvida riktlinjerna har
foljts. Vi har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av ersdttningar till ledande
befattningshavare i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kriver att vi féljer yrkesetiska krav samt
planerar och utfor granskningen for att uppna rimlig sikerhet att drsstimmans riktlinjer i allt visentligt foljts.
Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har dirmed ett allsidigt
system for kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av
yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillimpliga krav i lagar och andra férfattningar.

Vi dr oberoende i forhéllande till Catena AB (publ) enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av ersittningsfrigor fér ledande
befattningshavare, de nya beslut om ersétiningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapséret till de ledande befattningshavarna. Revisorn viljer vilka &tgdrder som ska genomféras, bland
annat genom att beddma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som dr relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma
granskningsétgirder som dr andamélsenliga med hinsyn till omstdndigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktoren for Catena AB (publ) under 2019 f6ljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes p4 drsstdimman den 26 april 2018 respektive
drsstimman den 25 april 2019.

Malmé den 10 mars 2020 f
Price¥ ate?useCoopers AB
/

/ 4
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Mats Akerlund

Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor J



REDOVISNING AV RESULTAT AV UTVARDERING AV ERSATTNINGAR ENLIGT 10.3
SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Styrelsen i Catena AB (publ) (”Bolaget”) har ett ersittningsutskott. Utskottets
sammanséttning framgar av bolagsstyrningsrapporten, som halls tillginglig pd Bolagets
webbplats, www.catenafastigheter.se. Erséttningsutskottet har bland annat till uppgift att f6lja
och utvirdera samtliga program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillimpningen av
Bolagets riktlinjer for ersdttningar till ledande befattningshavare samt géllande
ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer i Bolaget. Bolaget strdvar efter att erbjuda en
ersittning som innebér att Bolaget kan attrahera och behélla en kompetent bolagsledning.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Riktlinjerna syftar till att ge mojlighet for styrelsen att utforma ersdttningen till Bolagets
ledande befattningshavare i enlighet med Bolagets ovan angivna malséittning for
ersittningarna.

Enligt ersittningsutskottets bedomning 4r riktlinjena val utformade. Enligt
ersittningsutskottets bedomning &r erséttningsstrukturerna och ersittningsnivderna i Bolaget
vl avpassade for att uppfylla Bolagets ovan angivna malsittning for ersittningarna.

Rorliga ersittningar till bolagsledningen

Rorliga ersdttningar om totalt 1,4 Mkr har utbetalts i Bolaget till VD och 6vriga ledande
befattningshavare under 2019.

Det kortfristiga bonussystem som tid till annan kan erbjudas de ledande befattningshavarna
syftar till att uppmuntra och belona prestationer som péverkar Bolagets utveckling under aret
positivt. Systemet bedéms vara bra ur ett aktiedgarperspektiv och dessutom, vid en
sammantagen bedéomning, som kostnadseffektivt for Bolaget.

Enligt styrelsens bedomning fungerar systemet for bonus till bolagsledningen som avsett.
Styrelsen foreslar darfor att det nuvarande systemet for bonus &r ofordndrat for rdkenskapsaret
2020.

Sammanfattning

Ersittningsutskottet kan konstatera att de ersdttningar som betalats ut vil foljer de beslutade
principerna samt uppfyller de syften som ligger till grund for dem. Ersittningsutskottet
beddémer vidare att det finns en vél fungerande process for utvérdering av ersittningar inom
Bolaget.

Helsingborg i mars 2020
Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 19 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av
bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att rsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om forvérv
av bolagets egna aktier enligt foljande villkor:

1. Forvarv far ske pd NASDAQ Stockholm.

2. Forvérv far ske vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nésta arsstimma.

3. Forvérv far ske av hogst s manga egna aktier att koncernens totala innehav efter forvérvet,
tillsammans med det antal aktier styrelsen beslutat nyemittera enligt separat bemyndigande fran
bolagsstdmman, uppgar till hdgst 1/10 av samtliga aktier i bolaget. Bemyndigandet ska alltsa vara
begransat s att antalet aktier som far forvérvas och emitteras enligt beslut av styrelsen med stod
av bolagsstimmans bemyndiganden tillsammans hégst motsvarar 1/10 av bolagets samtliga
utestadende aktier.

4. Forvarv far ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Betalning for forvarvade egna aktier skall erldggas kontant.

Syftet med bemyndigandet &r att aktier ska kunna forvérvas for att fortlopande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur och kunna anvéndas vid finansiering av forvérv eller andra transaktioner.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen (2005:551)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nésta arsstimma
forvdrva aktier berdknat och begrénsat sé att koncernens totala innehav efter forvéarvet,
tillsammans med det antal aktier styrelsen beslutat nyemittera enligt separat bemyndigande fran
bolagsstdimman, uppgar till hogst 1/10 av samtliga aktier i bolaget enligt ovan.

Bolaget dger for nirvarande inga egna aktier.

Av érsredovisningen framgér vilka principer som tilldmpats for vérdering av tillgangar, avséttningar
och skulder. Derivatinstrument har vérderats till verkligt vdrde enligt 4 kap 14 a §
arsredovisningslagen. Effekten av denna vérdering, som péverkade moderbolagets egna kapital
negativt med 302,6 Mkr (-325,9 Mkr) har beaktats vid bedomningen av bolagets konsolideringsbehov,
likviditet och &vriga stéllning.

Baserat pa de grunder som anges i styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
avseende foreslagen vinstutdelning finner styrelsen att det foreslagna bemyndigandet dr
forsvarligt med hénsyn till vad som anges i 17 kap. 3 § andra och tredje stycket i
aktiebolagslagen (forsiktighetsregeln).

Styrelsen anser foljaktligen att forslaget till bemyndigande &r forsvarligt med hénsyn till:
1. de krav som verksamhetens (bolagets respektive koncernens) art, omfattning och risker
stéller pa storleken av det egna kapitalet, och

2. bolagets respektive koncernens konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Héarutéver beaktar styrelsen att det aligger densamma att, i samband med att ett eventuellt
bemyndigande utnyttjas, upprétta ett nytt motiverat yttrande huruvida det dé aktuella forvérvet av
egna aktier med hénsyn till d& rddande forhallanden &r forsvarligt med hénsyn till vad som anges 1
17 kap. 3 § andra och tredje stycket aktiebolagslagen.



For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krévs att arsstimmans beslut bitrdds med
minst tvé tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som é&r foretrddda vid
arsstimman.

Helsingborg 1 mars 2020
Catena AB (publ)
Styrelsen



Punkt 20 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att avyttra egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att besluta om
avyttring av bolagets egna aktier enligt f6ljande villkor:

1. Avyttring far ske p& NASDAQ Stockholm eller pa annat sétt med ritt for styrelsen att besluta
om avvikelse for aktiedgares foretradesrétt.

2. Avyttring far ske vid ett eller flera tillféallen under tiden fram till nésta arsstimma.

3. Avyttring far ske av samtliga egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut.

4. Avyttring fér ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

5. Ersittning for 6verlatna aktier far erldggas kontant, genom apport, kvittning eller annars med
villkor.

Syftet med bemyndigandet och till mdjligheten till avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrétt 4r att
aktier ska kunna avyttras for att fortlépande kunna anpassa bolagets kapitalbehov och struktur,
eller for att mojliggéra eventuella forvarv eller andra strukturtransaktioner eller forséljning pa
Oppna marknaden och dérigenom bidra till 6kat aktiedgarvérde.

Bolaget dger for ndrvarande inga egna aktier.
For beslut enligt styrelsens forslag enligt denna punkt krévs att arsstimmans beslut bitrdds med

minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som é&r foretrddda vid
arsstdmman.

Helsingborg i mars 2020

Catena AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 21 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission av aktier

Styrelsen foreslar harmed arsstimman att besluta att bemyndiga styrelsen enligt f6ljande:

Styrelsen bemyndigas att under tiden fram till néstkommande arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieAgarnas foretradesrétt, med eller utan foreskrift om
apport eller kvittning, fatta beslut om nyemission av aktier i bolaget.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far, tillsammans med det antal av
bolagets egna aktier som styrelsen beslutat forvarva enligt separat bemyndigande fran
bolagsstimman, sammanlagt motsvara hogst 1/10 av totalt antal utestdende aktier per dagen for
arsstimman. Bemyndigandet ska alltsd vara begrénsat sa, att antalet egna aktier i bolaget som
férvirvas och nya aktier som emitteras enligt beslut av styrelsen med stdd av bolagsstdmmans
bemyndiganden tillsammans hégst motsvarar 1/10 av bolagets samtliga utestdende aktier.

Emissioner som sker med stod av bemyndigandet skall ske pa marknadsmaéssiga villkor och, vid
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, ske for att mojliggora forvarv av fastigheter eller 1
juridiska personer som dger fastigheter.

Styrelsen eller den styrelsen utser, ska bemyndigas att vidta de smérre justeringar i beslutet om
bemyndigande som kan visas erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut av stimman enligt styrelsens forslag ovan erfordras att beslutet bitrétts av
aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda
vid stdmman.

Helsingborg i mars 2020

Catena AB (publ)
Styrelsen



